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 -: ٔانتمييى ٔانشلابت  انًتابعت

ىؼَيٞخ اىَزبثؼخ ٗاىزقٌٞٞ ٗاىرقبثخ ػيىٚ خَٞىغ اشّةىوخ ٗاىَةىباٝغ اىزىٜ رْ،ى ٕب   رحزبج اىَْظَبد 

ٗثْبءً ػيٚ ذىل ٝدت ػيٚ أدااح اىَْظَخ أٍزلاك اىَؼرفخ ٗاىَٖىباح اىنىبفٞزِٞ   ٗاىرجىرح اىَْب ىجخ 

ٗاىزقٞىٌٞ ثَىب ٖٝىلت ىزحقٞىو  ىرٗ   فٜ ردَٞغ اىجٞبّبد ٗاىَؼيٍ٘بد ٗٗضغ آىٞبد ػَيٞىخ اىَزبثؼىخ

 اىََ٘ىِٞ ىزْ،ٞ  اىَةباٝغ اىزَْ٘ٝخ ٗاىرلٍبرٞخ اىَزْ٘ػخ .

انًتابعت ٔانتمييى ٔانشلابت : ْي أحذٖ انٕظائف الاداسيت ، ْٔي عباسة عٍ عًهيت تمييى انُشاط 

بطشيمةت الاداسي انفعهي نهتُظيى ٔيماسَتت بانُشاط الاداسي انًخطط ، ٔيٍ ثى تحذيذ الاَحشافاث 

 ٔصفيت أٔ كًيت بغيت أتخار يا يهزو نًعانجت الاَحشافاث .

ٗرؼىىل ػَيٞىىخ اىَزبثؼىىخ ٗاىزقٞىىٌٞ ٗاىرقبثىىخ ٍىىِ إٔىىٌ اىؼَيٞىىبد اىزىىٜ رلىىبػل اىَْظَىىخ ػيىىٚ اىز مىىل ٍىىِ 

رحقٞو غبٝبرٖىب اىزىٜ أّةىذ ٍىِ أخيٖىب   ٗػيىٚ اىزحقىو ٍىِ ٍلىز٘ٙ اىرىلٍبد اىزىٜ رقىلٍٖب ٍٗىلٙ 

ر ثٞرٕب ػيٚ ثٞئخ اىؼَو اىَحٞوخ ثٖب  مَب ٗرلبػلٕب ػيٚ رحلٝل ٗضؼٖب ٍٗلٙ قلارٖب ػيٚ رْ،ٞى  

ةىىب بد أىىىرٙ   أضىىبفخ ش ىىزقبء اىىىلاٗش ٗاىرجىىراد ٍىىِ اىزدىىباة اىزىىٜ ٍىىرد ثٖىىب اىَْظَىىخ ّ

 ىزلز،ٞل ٍْٖب فٜ ّةب برٖب اىَلزقجيٞخ .

فانًتابعت ْي انتأكةذ انًسةتًش أٌ انعًةم يةتى حسةط انخطةط انًحةذدة ، ايةا انتميةيى ْةٕ انتأكةذ أٌ 

لابةت فٓةي انتأكةذ اٌ انعًةم هًيعةّ الاعًال يتى تُفيزْا بانشكم انسهيى انزي يحمك الاْةذا  ، انش

يسةيش بانًسةةاس الاصةةه ٔأَةّ يحمةةك الاْةةذا  ٔيةتى تطةةٕيشِ يشحهيةةا  ، ٔيًكةٍ انمةةٕل كةةزن  بأَٓةةا 

 يجًٕعت انعًهياث انتي تمٕو بٓا الاداسة نتمييى تُفيز انخطت انًطهٕبت .

ٛ ٍةرٗع   ٗاُ ٗٝدلا ثبى مر أُ ػَيٞبد اىَزبثؼخ ٗاىزقٌٞٞ ٗاىرقبثخ قل أصجحذ خسءاً أ ب ٞبً لأ

اىََ٘ىِٞ ٝرصصُ٘ ٍجبىغ ٍؼْٞخ ىؼَيٞبد اىَزبثؼىخ ٗاىزقٞىٌٞ ٗاىرقبثىخ ضىَِ اىَىْي اىزىٜ ٝقىلٍّٖ٘ب 

ىلػٌ أّةوخ اىَْظَبد ٍٗةباٝؼٖب   ٕٗ ا ثلٗآ ٝؼسز اىحبمَٞخ اىر ٞلح فٜ ٕ ٓ اىَْظَبد ٗثقىخ 

 اىََ٘ىِٞ ٗاى،ئبد اىَلزٖلفخ ػيٚ حل  ٘اء .

 

 

 

 



 -: ٔانتمييى ٔانشلابت  انًتابعتأًْيت 

 . ٔاىز مل ٍِ أُ ٗظبئف اشدااح ٝدرٛ رْ،ٞ ٕب حلت ٍبٕ٘ ٍروط ى 

 . رنةف ػِ اشّحرافبد اىليجٞخ ٍٗؼبىدزٖب ٗاىزؼرت ػيٚ ّقب  اىق٘ح ٗرلػَٖٞب 

 . رٖلت اىٚ اش زرلاً اشٍثو ىيَ٘ااد اىَبىٞخ ٗاىجةرٝخ ٗاىَبدٝخ ٗافغ اىن،بٝخ اشّزبخٞخ 

 شداء اى،ؼيٜ ىلافراد .رنةف ىْب ػِ ٍلز٘ٙ ا 

 . اىَزبثؼخ ررثط اىؼَو ثبىروط 

 . اىَزبثؼخ رؼسز فرص امزةبت اشىوبء ػْل حلٗثٖب 

 . اىَزبثؼخ رَنِ ٍِ اىزو٘ٝر اىَلزَر 

 . اىَزبثؼخ رَنِ ٍِ فٌٖ  ٞر اىؼَو ٗأفضو اىورق ىلأداء 

 . ٜاىَزبثؼخ رؼسز رؼيٌ اشفراد ٗاىزؼيٌ اىَؤ ل 

 راد ٗاىَْظَخ .اىزقٌٞٞ ٝحلِ  رق أداء اشف 

 . اىزقٌٞٞ ٝؼوٜ اىَدبه ىزو٘ٝر اىجلائو ٗاىحي٘ه اىَْوقٞخ 

 . اىزقٌٞٞ ٝؼوٜ فرصخ ىلاىزساً ثبى٘قذ ٗاىني،خ ٗاشّدبز 

 . اىرقبثخ رز مل ٍِ أُ اىؼَو ٝلٞر ّح٘ اشٕلات ٗأُ ػَيٞبد اىزو٘ٝر رزٌ ثةنو ٍلزَر 

 -: ٔانتمييى ٔانشلابت  انًتابعتكيفيت يًاسست 

 . اىْةب بد 

 . ٍررخبد اىؼَو 

 . اى٘قذ 

 . اىني،خ 

 . اىْ٘ػٞخ 

 . رحقٞو اشٕلات 

 . أداء اشفراد 

 . اىزو٘ٝر اىَلزَر 

 

 

 



 -: ٔانتمييى ٔانشلابت  انًتابعتانًًاسساث ٔانًٓاساث الاداسيت انتي تخص 

 . رو٘ٝر ىوط اىؼَو ثةنو ٝزضَِ اىؼْبصر اى٘اخت ٍزبثؼزٖب 

 . رحلٝل ٍلؤٗىٞبد اشفراد ػْل اىَزبثؼخ 

 . رحلٝل اشٗقبد ٗاشٍبمِ ٗاشػَبه اىلازٍخ ىزْ،ٞ  اىَزبثؼخ 

 . ٌٞٞر٘ثٞو ّزبئح ػَيٞبد اىَزبثؼخ ٗاثوٖب ثبىزق 

 . رحلٝل ٍؤ را مَٞخ ٗزٍْٞخ ّٗ٘ػٞخ رررجط ثبىؼَو ٗاىَررخبد ٗاىْةب بد ٗاشٕلات 

 . ٍْٔ رحلٝل ٍ٘اػٞل دٗاٝخ ىزْ،ٞ  اىزقٌٞٞ ٍٗلؤٗىٞخ اشفراد 

  ٌٞٞٗرحيٞيٖب ٗاثوٖب ثبىروط اىَلزقجيٞخ ٗػَيٞبد اىزو٘ٝر .ر٘ثٞو ّزبئح اىزق 

 . ٌٞٞٞرؼلٝو اشٕلات ٗاىْةب بد ٗ نو اىَررخبد ثْبءً ػيٚ ٍررخبد اىزق 

 

 

  -: ٔانتمييى ٔانشلابت  انًتابعتيعٕلاث 

 ػلً ٗخ٘د ىوط ػَو ر،صٞيٞخ ػيٚ ٍلز٘ٙ ّةب بد اشٕلات ٗاى٘قذ اىلازً ىزْ،ٞ ٕب . 

 ػلً ٗخ٘د  دلاد أداء رجِٞ  نو اداء اشفراد ٗٗقزٔ ّٗ٘ػٔ .  

ػلً ٗخ٘د أدٗاا ٍحلدح ىلأفراد ٗاّر،بض داخبد اىز٘خٞىٔ ٗاش ىرات اىَجب ىر ٍىِ قجىو  

 اىرؤ بء .

 ػلً ثرٍدخ ٍ٘اػٞل ٍٗلؤٗىٞبد اشفراد ٍِ ػَيٞبد اىَزبثؼخ ٗاىزقٌٞٞ . 

 . ػيٚ رحقٞو اشٕلات ٗخ٘د ىوط رزضَِ ٍؤ راد مَٞخ ّٗ٘ػٞخ ٗزٍْٞخ داىخػلً  

 اثط ّزبئح اىزقٌٞٞ ٗاىَزبثؼخ ثروط اىزو٘ٝر ٗاش زَرااٝخ .ػلً  

 


