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 -التىجيه والاشراف والميادة :

يعددا توجيه دد  لددل توعالا ددية تديتةيدده يدداياق تد ا دده رتباددا ي روودد  دةثييددد   دديو يت   رتوا ددييق 

 ه و تضددي ه توددق ب اجدد  توايييدداق  ددايتةق توصدداتبية رتدثصددي، و رقلاددي  ايددي توعادد  رثع يدد

(Conflict management  يتقدد  توامةادده ر ددضت  يويددارةق ي جدديل د  ياددي  وددا  تيتةق )

 ( . Effective communication skillsتوامةاه لهيةتة تدثصي، توفيب  )

(  بلادق تند  ) تةيديي توعديللا ل تودق ت يد  ددا   Orientationنعدا  توجيه د  )  ر مدي ياادل ت

ؤرسد ل تنمديء ثمف دض    يوشدا  تدلثد  ور دي تةيديي رث ف د  تواا تديتء توااامه دسجثاية تواديتةي

( و رث جديل توامةاده   The organization's goalsو باي،  غ ه ث ا دي ت دات  توامةاده )   

                                                         توددق توجيه دد  ويدداي  سدد له ثطي ددي تومطددح توااسدديله رعلاددل تسددجماتة توع اددية توجمة ا دده 

  (Organizational Relationships ) . 

ثطييا تيوده توعاد   ( Human Resource Managementربلا    ا  تيتةق توايتةي تويشايه )

لاثيطدده  مطددح توامةادده ن ددي ث ا ددي تد ددات   مييددهه رثيددا مهي تنةادده عدديت   ليييدده رلع عمييدد

 توا ايق . 

ع د  يبد   ( Supervision and Leadershipرثاثيح رظ فه توجيه    يديات  رتوا دييق )  

تةتة تويعداتة توامجلافده و رتيتةتة تواشديةيي  دم توامةادية يبد  بلا هدي ت  يادي  ودايهي بلاق تي

لهيةثل رقياتة ثلاده   دم ثشدب ي رث ف د  توعديللا ل  دم  دضق توامةادية ولاعاد   ااصدق دياديثه  

             لددددل نيع دددده و  ( The organization's goalsسددددع يو ن ددددي ث ا ددددي ت ددددات  توامةادددده )

 تقا  . رتيييع ةغيية توعيللا ل رث ا ي ت ات ه  توشمص ه لل نيع ه

( هرى هتابعرت أداا الاارراد للت مرذ هري  Supervisionتعريف الاشرراف )رهايا  يوضكا د ا لل 

 أى أدااهن يسير ًحى تحميك الاهذاف .

 هذاف العول .هي المذرة على الت ثير اي الاخريي لتحميك أا(  Leadershipأها الميادة )

 تحميك وظيفت التىجيت بفاعليت ا ًه يتطلب الميام بٌشاطيي ههويي :ولكي يتن 

تصاتة تدرتلا رتوجعلا اية تر تدةيييتة تديتةيه ن ي تنبيز توعا  تواطلايب ث ا ا  لدل  .1

 ( . Orientationتسيس ية رظ فه توجيه   )  

 ( رعثه  بلاق ثمف ض تدرتلا . Employeesعف  توعيللا ل ) .2

 



 -أهويت التىجيه والاشراف والميادة :

 وجيه ه يلايبا  جعايف تد اتي  اهيله  تويظ ف ه .ت 

 .  توجيه   يلايبا توعيللا ل  م تكجلايب تومياتة عي، دا  تديتء تد ي 

 .  توجيه   ييه  دياية تد اتي ن ي ث ا ي تد ات 

 .   توجيه   يلايبا  م تسجغ ، دياية تد اتي  شا  سلا 

  يوشا  تواطلايب . تديات  يلايبا  م توجاكا ت  تد اتي يؤير  توعا  

   تديات  يلايبا  م تيةتك تسج عيب تد اتي واهيله. 

 .  تديات  يلايبا  م تكجشي  ثصية تديتء  م  اتييث  ر يوجيوم سهيوه ثعايلا 

 . توا ييق ثعطم تدقايل يعية  يوثاه رتدلل تويظ فم 

 . توا ييق ثلاي       لشا ة توعا  رثيع ا توبهيي 

 -والميادة : والاشرافالتىجيه  ميفيت هوارست

 . تبجايي رصف لهية رتضح و  اتي 

 . رهيي لعيي ا تيتء ل ايق 

 . رهيي ثا    يرةي ديتء توايظف ل 

 . رهيي نايول ث اي يا  ررات تواجي عه 

  . رهيي لعيي ا و يتء تواؤسلام 

 -الووارساث والوهاراث الاداريت التي تخص التىجيه والاشراف والميادة :

 يللاه رولايظيئف  م توامةاهثطييا  طياية رصف واهية تويعاتة توع(Organization) 

 . تبجايي قطح توعا  توجم ثي ل للاؤرو ية تد اتي  ااه 

 رثا  ا  . لرنايول واجي عه توايظف  ثصا   آو ية 

 لؤسلا ه رثجاجي  يوشفي  ه دقج ية توايظف  ل . تض هر رهيي آو ية 

 .  ثصا   تواؤسيء ومطح قيصه  اجي عه رثطييا تيتء ليظف ه 

 توعا    ثطييا لهيةتة تدثصي، رتوجيتص  يتق. 

 تي تدقا لل اي  ها ي تدبييء توعيللا ل لل ق ، ثع ي  باد  توفايدي ثاي  تواتي رتوا

 رةرح توبايبه .

 . تبجايي تدهجايبية توارةيه كاعا تيرتة تديتةق وجع ي  توجيه   رتديات  رتوا ييق 

 



 

  -: التىجيه والاشراف والميادةهعىلاث 

 باة تدبجايي بلاق رصف رتضح واهية تويعاتة  م توامةاه . 

 تد اتي / تويظيئف . باة تدبجايي بلاق رصف رتضح واهية 

 تنةاه ثا    تيتء تد اتي . باة تدبجايي بلاق 

 بلاق قطح رتض ه .  ا ا ه توجيه   رتديات   ميء باة تدبجايي تواؤسيء 

 قطح با  لفصلاه ررتض ه . باة تدبجايي بلاق 

 باة رهيي لعيي ا رتض ه رليناه دقج ية تد اتي توعيللا ل . 

 ثجاجي  يوشفي  ه وا يس تيتء توعا  رتنبيز نشيديث  . باة رهيي لعيي ا 

  اتي  م توامةاية تع ينيو رباة اميبه تواؤسيء  ااةتة توايظف ل .ل ته ه تد 

ه رثا  د   دد ل تواديظف ل  ددم توعادد  رتبجاديي توجفيدد   توشمصدم  ددادو لددل رهديي ل لاددي   

 لعيي ا توعا  .

 


