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نبذة تاريخية :( 1 )
لقد بدأ القياس مع بدء البشرية، فقد قام المصريون القدماء منذ ٣٠٠٠ عام قبل الميلاد بقياس مسافة الأرض بعد الفيضان، كما استخدموا علوم الرياضيات من أجل بناء الأهرامات وبناء المعابد وتحديد اتجاه الشمس وفصول السنة، وبمرور الزمن وعبر العصور المختلفة يمكننا ملاحظة أن القياس كان ظاهرة ملازمة للحضارات المختلفة، فالقياس كان ملازماً لجميع مظاهر الحياة منذ القدم؛ فلقد كان أرسطو أحد العلماء الذين حققوا انتصارات عديدة على الطبيعة في مجالات كالكيمياء والفيزياء وامتدت دراساته لتشمل العلوم الإنسانية والنفسية. ولقد دخلت التربية الرياضية في العصر الحديث هذه المجالات العلمية وأصبح من المسلم به أن نتوقع لها مستقبل علمى زاهر من خلال تطوير وسائل القياس والاختبارات والتقويم لمواكبة ركب الحضارة والاستفادة من التكنولوجيا الحديثة التي انتشرت في جميع مجالات حياتنا المعاصرة.

ولقد كان الإنسان أهم مجالات القياس والتقويم في التربية الرياضية، وتعد الاختبارات والمقاييس أساساً للعمل العلمى الجيد وأحد الأعمدة الأساسية التي يعتمد عليها قياس سلوك الإنسان فقد تطورت وسائل القياس والاختبار لتواكب تغيرات الحياة المعاصرة للإنسان في كل المجالات، وذلك من أجل الحفاظ على مستوى حالته البدنية والوظيفية والنفسية والاجتماعية، وذلك من خلال تطوير الأداء واكتشاف الموهوبين وتحسين القدرات البدنية وحسن استثمارها لرفع مستوى أداء الأفراد مما يكون له أثر على تقدم المجتمعات في كافة المجالات.
وترجع المكانة التي تحتلها التربية الرياضية فى الوقت الحالي إلى التطور الذي حدث فى أساليب وطرق القياس فى المجال، فقد ظهرت اختبارات بدنية وحركية مقننة وموضوعية وأجهزة أدوات إلكترونية حديثة للقياس وكادت تختفى الاختبارات الاجتهادية والتقديرية .
(1) ليى السيد فرحات : القياس والاختبار ، 21 مصر الجديدة ،شارع الخليفة المامون ، القاهرة ،الطبعة الرابعة 2007
فمنذ عام ١٨٦٠م إلى الآن مر التطور فى القياس في التربية الرياضية في مراحل متتابعة ومتداخلة حيث يمكن التمييز بين تلك المراحل على الأسس التالية:

١ - وسائل القياس الشائعة في تلك الفترات .

٢ - السمات والخصائص التي كانت محل اهتمام العلماء في ذلك الوقت .

ولا نستطيع أن نؤكد بأن جميع وسائل القياس في الوقت الحالي كانت تستخدم في كل مرحلة تاريخية ويمكن أن نذكر مراحل التطور كالآتي :

١ - المرحلة من ۱٨٦٠ : ۱۸۹۰م بدأ الاهتمام بالمقاييس الخاصة بجسم الإنسان .

۲ - المرحلة من ۱۸۸۰ : ۱۹۱۰م بدأ الاهتمام باختبارات القوة العضلية .

3- المرحلة من ۱۹۰۰ : ۱۹۲۵م بدأ الاهتمام بالاختبارات الوظيفية .

4- المرحلة من ۱۹۲۰ : ۱۹۳۰م بدأ الاهتمام باختبارات القدرات الحركية العامة .

5 - المرحلة من ۱۹۲۰ : ١٩٤٠ م بدأ الاهتمام باختبارات المهارات في الألعاب.

٦ - المرحلة من ۱۹٤٠ : الآن بدأ الاهتمام باختبارات اللياقة البدنية .
نبذة تاريخية عن الاختبار التقويم، والقياس في التربية الرياضية.
تعتبر الاختبارات القياسات والتقويم أدوات أساسية في العملية التعليمية والتدريبية في التربية الرياضية، وقد تطورت هذه الأدوات عبر الزمن بالتوازي مع تطور العلوم الرياضية التربية البدنية، والتقنيات المستخدمة في القياس. وفيما يلي نظرة تاريخية عن تطور هذه الأدوات:

القياس:

العصور القديمة:
القياس كمفهوم هو أداة قديمة جدا وقد ارتبط بمفاهيم مثل القياس الهندسي أو الفيزيائي في الحضارات القديمة. استخدم الفراعنة في مصر القديمة قياسات دقيقة لبناء الأهرامات، كما كان اليونانيون يطبقون القياسات الرياضية على العابهم الرياضية في الأولمبياد القديمة، حيث كانت المسابقات تشمل قياسات لسرعة الجري، قوة الرمي، أو المسافات المقطوعة.

القرن التاسع عشر:

مع تطور العلوم، بدأ القياس في الرياضة يأخذ طابعا أكثر دقة. ففي القرن التاسع عشر، كان العلماء مثل تشالرز ستيورت في إنجلترا، يعملون على قياس قدرة الإنسان البدنية باستخدام أدوات علمية. هذا التوجه تطور في إطار دراسة علم وظائف الأعضاء (الفسيولوجيا) التي كانت تحاول قياس الأداء البشري باستخدام أدوات دقيقة مثل أجهزة قياس الضغط المسافات والسرعات.
القرن العشرون:
شهد القرن العشرون تطورًا كبيرًا في القياس البدني، حيث بدأ استخدام الأجهزة الرياضية لقياس الأداء البدني مثل أجهزة قياس المرونة، القوة والتحمل . كما تم تأسيس علم القياس الرياضي كفرع أكاديمي يدرس الطرق الصحيحة لقياس الأداء الرياضي.

2 الاختبار:
العصور القديمة

في العصور القديمة، كانت الاختبارات تستخدم بشكل غير منظم لقياس قدرات الأفراد في الرياضات المختلفة. في الألعاب الأولمبية القديمة في اليونان، كان يتم تحديد قدرة الرياضيين على المنافسة من خلال مسابقات مفتوحة تعتمد على قدراتهم البدنية مثل الجري والرمي.
بداية القرن العشرين:
في مطلع القرن العشرين، بدأ الاهتمام بالاختبارات الرياضية على أساس علمي، إذ تم التركيز على تطوير اختبارات منهجية لقياس أداء الرياضيين. وأصبح من الضروري تنظيم الاختبارات لقياس مجموعة من القدرات البدنية مثل السرعة القوة، والقدرة على التحمل وتحليل نتائج هذه الاختبارات بشكل دقيق.
أدى هذا الاهتمام إلى ظهور الاختبارات الرياضية النفسية في منتصف القرن العشرين، حيث بدأ العلماء في قياس الجوانب النفسية التي تؤثر في الأداء الرياضي، مثل التحفيز والثقة بالنفس والتركيز العقلي.
الخمسينيات والستينيات:
خلال هذه الفترة، بدأت الدول المتقدمة في استحداث اختبارات أكثر تقدما لقياس الأداء الرياضي وتحليلها باستخدام أدوات علمية وتقنيات متطورة، مثل أجهزة قياس السرعة في الجري، واختبارات القوة باستخدام آلات تدريب خاصة.

3 -التقويم

العصور القديمة:
التقويم بمعناه الحديث لم يكن موجودًا في العصور القديمة بشكل منظم. في الألعاب الأولمبية القديمة، كانت تتم مقارنة أداء الرياضيين بناءً على نتائجهم الفردية في المنافسات، دون أن يتم تقييم أو تقويم مستمر لأدائهم على المدى البعيد. كان النجاح يتمثل في الفوز بالمسابقات.
بداية القرن العشرين:
مع تطور مفهوم التعليم الرياضي في القرن العشرين، بدأ التقويم يتخذ طابعا أكاديميا. فقد بدأ المعلمون والمدربون في استخدام أساليب تقويمية لمعرفة مدى تحسن أداء الرياضيين والمتعلمين بناءً على معايير علمية ثابتة. كما تم تقسيم التقويم إلى تقويم تشخيصي (قبل البدء بالبرنامج التدريبي وتقويم تكويني خلال العملية التدريبية وتقويم ختامي ) في نهاية الدورة التدريبية أو المنافسة . )

تطور التقويم في التربية الرياضية:
منذ منتصف القرن العشرين تزايد الاهتمام بتطبيق التقويم التربوي في التربية الرياضية وخاصة مع تطور مفهوم التقويم المستمر، الذي يسمح بتتبع أداء المتعلمين الرياضيين بشكل دوري. وفي السبعينيات والثمانينيات من القرن العشرين، بدأ تطبيق التقويم التربوي الرياضي بشكل أكثر علمية باستخدام أدوات مثل الاستبيانات والاختبارات الرياضية لفحص الأداء النفسي والبدني للرياضيين.
فيما بعد تطور القياس والاختبار والتقويم ليكونوا مرتبطين ببعضهم البعض في عملية واحدة تهدف إلى تحسين الأداء الرياضي. في الوقت الحاضر، يتم استخدام هذه الأدوات بشكل متكامل في تدريب الرياضيين، بحيث:

.القياس يتم لقياس القدرة البدنية أو المهارية للرياضي.
.الاختبار يستخدم لتحديد مستويات الأداء بناءً على معايير علمية.

.التقويم يستخدم لتحليل التقدم في الأداء وتوجيه التدريب نحو تحسين النقاط الضعيفة.

خلاصة تاريخية:
.القياس بدأ في العصور القديمة ولكنه تطور مع تطور العلوم والرياضة ليصبح علما دقيقا في القرن العشرين.

.الاختبار بدأ من المنافسات الأولمبية القديمة، لكن تطور في القرن العشرين ليشمل اختبارات دقيقة لقياس القدرة البدنية والمهارية.

.التقويم كان أسلوبا غير منظم في البداية، لكنه أصبح أداة علمية في التربية الرياضية منذ منتصف القرن العشرين لتقييم وتطوير أداء الرياضيين.

من خلال هذه الأدوات، أصبح من الممكن الآن تحسين العملية التدريبية والتعليمية في التربية الرياضية، مما ساعد في تطوير أداء الرياضيين وتحقيق نتائج أفضل على مستوى الفرق والرياضات الفردية.
(1)
ليى السيد فرحات : القياس والاختبار ، 21 مصر الجديدة ،شارع الخليفة المامون ، القاهرة ،الطبعة الرابعة 2007
ماهيه القياس (1)
يعرف القياس إحصائياً بكونه " تقدير الأشياء والمستويات تقديراً كمياً وفقاً لإطار معين من المقاييس المدرجة ، وذلك اعتماداً على فكرة ثرونديك كل ما يوجد له مقدار ، وكل مقدار يمكن قياسه ". 
وغالباً ما يتضمن القياس جميع ملاحظات ومعلومات كمية عن موضوع القياس ، هذا علاوة على أنه يتضمن أيضاً عمليات المقارنة . 
ويتأثر القياس بطبيعة العملية أو السعة المقاسه ، فبعض السمات يمكن التحكم فيها وقياسها بدقة مثل قياس طول القامة ، فى حين أن بعض السمات الأخرى يصعب التحكم فى قياسها بنفس القدرة مثل قياس بعض العمليات العقلية وسمات الشخصية ، وذلك بسبب تعقدها وتأثرها بالعوامل الذاتية 

معنى مصطلح القياس(2) 
تستخدم كلمة " قياس " بمعان متعددة ، وهى من الكلمات المتداولة بكثرة ، وفى دراسة عينة من الكلمات تتضمن مليونين ونصف مليون كلمة فى اللغة الإنجليزية ظهرت كلمة قياس أربعمائة مرة تقريباً مستخدمة فى أربعين معنى مختلفاً . 
تستخدم كلمة " قياس " بوضعها فعلاً للإشارة إلى عملية تقدير المدى أو الفترة أو البعد أو كمية الشيء ، وهى تتضمن فعل " الوزن " وفعل " التعادل " فى الوزن . 
ويذكر انجلش وانجلش English & English كلمة قياس تستخدم فى معان متعددة سواء استخدمت بوضعها فعلاً أو اسماً ، ومن هذه المعانى ما يأتى : 
1 – أنها النتيجة التى نحصل عليها من عملية القياس ، أى القيمة التى نخرج بها من قيامنا بشيء ما متضمنة بالإضافة إلى تحديد كمه تقديراً لوجود الشيء أو غيابه أو وجود أو غياب خاصية من خصائصه . 
2 – أنها الوحدة أو المعيار المستخدم فى القياس كأن نقول أن قياسنا بالجرامات أو الأمتار أو الساعات أو الدقائق أو غير ذلك من الوحدات فى المقاييس المختلفة . 
3 – أنها تعبر عن تقديراً إحصائياً لخصائص الأشياء ، فالمتوسط مقياس ، والانحراف المعيارى مقياس، والارتباط مقياس ، ويعبر كل منها عن خاصية تميز الأشياء . 
ويقصد بالقياس وفقاً لهذه المعانى المتعددة أنه عملية مقارنة شيء ما بوحدات معينة أو بكمية قياسية أو بمقدار مقنن من نفس الشيء أو الخاصية بهدف معرفة كم من الوحدات يتضمنها هذا الشيء 
(1) - محمد صبحي حسانين : القياس والتقويم في التربية البدنية والرياضية ،  ص37-ط4، مزيدة ومنقحة،القاهرة ، دار الفكر العربي ، 2004م
(2) – إبراهيم أحمد سلامة : الاختبارات والقياس فى التربية البدنية ، دار المعارف ، 1980 م .

تعريف القياس (1)
يعرفه إبراهيم أحمد سلامة بأنه تحديد درجة أو كمية أو نوع بعض الخصائص الموجودة فى شيء ما . 
ويلاحظ أننا فى عملية القياس نلجأ إلى المقارنة بين الشيء المقاس وبين غيره ، فنحن ننسب شيء إلى كقياس معين نحصل على قيمته بطريقة كمية فى محاولة لمقارنته بغيره من الأشياء التى تتفق معه فى بعض الخصائص العامة .

القياس بمعناه العام 
هو مقارنة ترصد فى صورة عددية كمقارنة الأطوال بالمتر والأوزان بالكيلو جرام ، أى أن نتيجة المقارنة تتحول إلى أعداد نسميها درجات والدرجات جمع درجة وتعنى المرتبة أو الطبقة . 
أنواع القياس 
يقسم محمد حسن علاوى ومحمد نصر الدين القياس إلى ثلاث أنواع هى : 
1 – مقاييس السمات التكوينية ( البنائية ) : 
وهى عبارة عن وسائل قياس موضوعية ، تتضمن ما يلى : 
أ – المقاييس الأنثروبومترية : 
وهى عبارة وسائل قياس موضوعية تستخدم لقياس تركيب الجسم والتغيرات التى تحدث للعضلات نتيجة الأداء الرياضى ، ومن أمثلة القياسات الأنثروبومترية قياس ( الطول ، الوزن ، عرض الحوض ، محيط الصدر ، محيط العضد ، طول الجذع ) ويستخدم فى القياسات الأنثروبومترية مقاييس ذات وحدات قياس موضوعية دقيقة منها على سبيل المثال : 
· شريط القياس . 
· جهاز قياس الوزن .
· جهاز قياس سمك الدهن .
· المسطرة المدرجة التى تستخدم لقياس المسافة بين الكتفين كما تستخدم لقياس طول الفخذ . 
ب – مقاييس النمو والحالة الغذائية : وتتضمن المقاييس التالية : 
· مقياس " وتزل " لقياس معدل النمو البدنى للأطفال . 
· خريطة ميريدث لتقويم تقدم النمو البدنى للأطفال . 
· جداول برويد لتقويم تقدم النمو البدنى للأطفال . 
· مؤشر الجمعية الأمريكية لصحة الطفل . 
(1) – إبراهيم أحمد سلامة : الاختبارات والقياس فى التربية البدنية ، دار المعارف ، 1980 م 

جـ - مقاييس البناء الجسمانى ( أنماط الأجسام ) : وتتضمن المقاييس التالية . (1)
· طريقة شيلدوث . 
· طريقة كيرثوث المعدلة. 
· كما قسمت رمزية الغريب القياس إلى نوعين : 
1 – قياس مباشر : كما يحدث حين تقسيم طول اللاعب مثلاً . 
2 – قياس غير مباشر : كما يحدث عند قياس تحصيل التلاميذ فى خبرة معينة ، أو حين نقيس ذكاء اللاعبين وتصرفهم الخططى ، وذلك عن طريق الاستجابة لمواقف معينة تتطلب نوعاً من السلوك الذكى. 
فمثلاً عندما نقيس الجلد الدورى التنفسى باستخدام النبض أو ضغط الدم أو سرعة استعادة الشفاء Recovery ، فإن هذا يعتبر قياساً مباشراً بينما إذا قسنا نفس المكون عن طريق حساب الزمن الذى يقطعه الفرد فى جزء مسافة 1000 ( ألف ) متر فإننا بذلك نستخدم القياس غير المباشر . 
· كما قسم ستيفنس Stevens أنواع القياس إلى : 
1 – مقارنة شيء معين بوحدات أو مقار معين بهدف معرفة عدد الوحدات المعيارية التى توجد فيه ، ولتوضيح ذلك فإننا إذا قمنا بقياس طول قامة اللاعب فإننا نحاول معرفة عدد السنتيمترات ( أو البوصات ) التى توجد وتتكرر فى هذا الطول ، ويسمى هذا النوع من القياس ( مقاييس النسبة ) ويتميز بأنه له وحدات متساوية ، وله صفر مطلق . 
ويستخدم هذا النوع من المقاييس بكثرة فى مجال التربية البدنية حيث يتم بواسطة قياس أبعاد الجسم مثل ( الطول الكلى ، طول الطرف السفلى ، والطرف العلوى ، وطول الذراعين ) وغير ذلك من المقاييس التى يطلق عليها اسم " المقاييس الجسمية " . 
2 – العملية التى يمكن بها أن نصف شيئاً وصفاً كمياً فى ضوء قواعد تقليدية متفق عليها ، حتى يمكن تحديد سعة ذلك الشيء ، ولا يشترط فى هذا النوع من المقاييس توفر خاصتى الصفر المطلق وتساوى الوحدات ، ويطلق على هذا النوع اسم " مقاييس المسافة " . 
3 – تحديد رتبة الشيء أو مكانته فى مقياس وصفاً كيفياً مثل قليل أو كثير ، صغير أو كبير ، وبهذا المعنى الواسع للقياس يتحدد الوجود أو العدم كصفة دون اللجوء إلى الوصف الكمى ، كما يمكن استخدام أنواع الترتيب المختلفة مثل الأول ، الثانى ، الأخير ، وتسمى هذه الأنواع من المقاييس باسم " مقاييس الرتبة " . 
(1) – أحمد محمد خاطر ، على فهمى البيك : القياس فى المجال الرياضى ، دار المعارف ، القاهرة ، 1984م

· كما قسم " كولوكوف " المقاييس إلى : 
1 – القياسات المباشرة : 
ويقصد بها تلك القياسات التى تحدد فيها الكمية المقاسة بمقارنتها مباشرة بوحدة القياس ، كقياس طول القامة باستخدام وحدات السنتيمتر أو البوصة ، أو عن طريق قراءة مؤشرات أجهزة القياس المدرجة بالوحدات المختارة للقياس كقياس السعة الحيوية باستخدام جهاز الأسبيرومتر المائى عن طريق مشاهدة القراءات المسجلة على الاسطوانات الداخلية للجهاز .
للقياس المباشر ثلاث طرق هى : 
أ – طريقة التحديد المباشر : وفيها تتحول الكمية المقاسة مباشرة إلى متغير خارج الجهاز المستخدم عند قياس درجة الحرارة باستخدام الترمومتر الزئبقى وكقياس القوة العضلية باستخدام جهاز الديناموميتر ، وفى هذا النوع من القياس تكون القيمة المجهولة للكمية المقاسة مساوية للقيمة الناتجة من التجربة مباشرة  
ب – الطريقة التفاضلية ( الفرقية ) : يحدد الجهاز فى هذه الطريقة الفرق بين الكمية المقاسه وكمية أخرى معلومة ( نموذجية ) مباشرة وبعد ذلك لنحصل على الكمية المقاسة بالجمع الجبرى ، مثال على ذلك : 
استخدام مسطرة قياس مرونة العمود الفقرى ( ثنى الجذع أماماً من وضع الوقوف على حافة مقعد حيث تحدد النتيجة إما سلبياً أو إيجابياً وفقاً لصفر التدريج الذى يكون فى مستوى سطح المقعد . 
ج – طريقة الانحراف الصفرى ( طريق المعادلة ) : وهذه الطريقة عبارة عن موازنة الكمية المقاسة المجهولة بكمية معلومة فمثلاً عند وزن اللاعبين باستخدام الميزان القبانى فإننا نغير من قيمة الموازين حتى تتساوى مع وزن اللاعب ، وهذا ما يسمى بنقطة التعادل أى أن وزن اللاعب أصبح مساوياً تماماً لكمية القبضات المقابلة له ، وبالطبع فإن القيمة المجهولة التى نسعى إليها وهى معرفة وزن اللاعب نستطيع أن نستدل عليها عن طريق ما يقابلها بعد تحقيق التعادل من موازيين سواء كانت بالرطل أو بالكيلو جرام ، وتعين لحظة التعادل بواسطة آلة أو جهاز يسمى المبين الصفرى . 
2 – القياسات غير المباشرة :
وهى تلك التى يتم فيها تحديد الكمية المقاسة على أساس نتائج القياس المباشر لكمية أخرى ترتبط بالكمية المقاسة بواسطة دالة بسيطة ، مثل تحديد كثافة الجسم عن طريق تحديد كتلته ومقاييسه الهندسية ، وقياس السعة الحيوية وفقاً لمعادلات وضعت خصيصاً لهذا الغرض مثل معادلة يوجى لقياس السعة الهوائية للرجال وهى : 
السعة الحيوية = 40 × الطول + 30 × الوزن – 4400
(1) مصدر، سبق ذكره، ص
(2) www.iraqacad.org

3 – المقاييس المؤتلفة : 
هى تلك التى تحدد فيها القيم العددية للكمية المقاسة بواسطة حل مجموعة من المعادلات الناتجة من عدة قياسات مباشرة لكمية متغيرة واحدة ، وعدة كميات من نفس النوع ومثال على ذلك قياس سمك الدهن والجلد للجسم بأخذ القياسات من عدة أماكن معينه بالجسم ( مناطق تجمع الدهون ) ثم يتم جمع ناتج هذه القياسات وقسمتها على عدد المناطق التى تم القياس منها وكمثال على ذلك المعادلة التى وضعها روفير لقياس الكفاءة البدنية وذلك عن طريق قياس النبض عدة مرات بعد أداء مجهود بدنى معين حيث صمم لذلك معادلة يتم بموجبها استخلاص الكفاءة البدنية .
القياس والتقويم في التربية الرياضية

القياس والتقويم في التربية الرياضية يعدان من العناصر الأساسية لضمان جودة العملية التعليمية والتدريبية في المجال الرياضي. يشمل القياس جمع البيانات حول أداء الطلاب أو الرياضيين في الأنشطة الرياضية المختلفة، بينما يشير التقويم إلى عملية تحليل هذه البيانات لتقييم مستوى الأداء واتخاذ القرارات المناسبة لتحسين النتائج.

1 - القياس في التربية الرياضية

القياس في التربية الرياضية يتعلق بتحديد مدى قدرة الأفراد على أداء الأنشطة الرياضية وفقا المجموعة من المعايير الموضوعية. يشمل هذا القياس

.القياس البدني : مثل قياس الوزن الطول الكثافة العضلية، المرونة، القوة، والقدرة التحملية.
.القياس المهاري : تقييم المهارات الرياضية مثل التمرير، التسديد الجري، والتوازن.

.القياس النفسي : يتضمن قياس الجوانب النفسية التي تؤثر في الأداء الرياضي، مثل التحفيز الثقة بالنفس، والقدرة على التركيز.

.القياس الزمني : مثل قياس السرعة في الجري أو الزمن اللازم لإنهاء سباق.
2- التقويم في التربية الرياضية

التقويم هو عملية تحليل وتفسير البيانات التي تم جمعها من خلال القياس. يهدف التقويم إلى تحديد مدى تحقيق الأهداف التربوية والرياضية، وتوجيه التعليم أو التدريب بشكل يتناسب مـن احتياجات المتعلمين. يشمل التقويم
.التقويم التشخيصي : يستخدم لتحديد مستوى الأداء عند بداية البرنامج الرياضي أو التدريبي.
.التقويم التكويني : يتم أثناء فترة التدريب أو الدراسة لتقييم التقدم وتعديل الخطط التدريبية أو التعليمية.
.التقويم الختامي : يتم بعد انتهاء البرنامج لتحديد مدى تحقيق الأهداف النهائية.
3- أهمية القياس والتقويم في التربية الرياضية
.تحديد نقاط القوة والضعف : يساعد القياس والتقويم في تحديد مجالات القوة التي يجب تعزيزها والمجالات التي تحتاج إلى تحسين.
.توجيه عملية التعليم والتدريب : بناءً على نتائج القياس والتقويم، يمكن تعديل المناهج أو استراتيجيات التدريب لتتناسب مع احتياجات الأفراد.
.تحفيز المتعلمين : يمكن أن يسهم التقويم في تحفيز المتعلمين من خلال تحديد تقدمهم وإظهار تحسن أدائهم.
. تقييم الأهداف التربوية : يساعد التقويم في التحقق من مدى تحقيق الأهداف التربوية والرياضية، وتقييم كفاءة البرامج التعليمية.
4- أساليب القياس والتقويم

.الاختبارات الميدانية : تشمل الاختبارات العملية والرياضية التي تقيم قدرة الطالب على أداء مهارة معينة.
.الاستبيانات والمقابلات : تستخدم لتقييم الجوانب النفسية والسلوكية لدى الرياضيين.
.التقارير والملفات الشخصية : تتضمن تقييمات دورية لأداء الرياضيين مع تدوين ملاحظات حول تطورهم.
.الملاحظة المباشرة : من خلال مشاهدة أداء الطلاب أو الرياضيين أثناء التدريب أو المنافسات.
    5-التحديات في القياس والتقويم في التربية الرياضية

.تعدد العوامل المؤثرة : يمكن أن تؤثر العديد من العوامل النفسية والبدنية على الأداء الرياضي، مما يجعل القياس والتقويم صعبا في بعض الأحيان.

.التنوع في الأنشطة الرياضية : يختلف القياس والتقويم من رياضة إلى أخرى، ما يجعل من الصعب وضع معايير موحدة.

.التحيز الشخصي : قد يؤثر الانحياز الشخصي للمدرب أو المعلم على التقييم الموضوعي للأداء.
الاختبــار Test 
مقدمـة: تستخدم الاختبارات بكثرة في البحوث التربوية والنفسية وكذلك في بحوث التربية الرياضية ، وإن الاختبارات تستخدم عامة في التربية الرياضية بقصد دراسة الحالة العامة للفرد الرياضي أو العادي ، وكذلك لقياس قدراته البدنية وإمكانياته الحركية ، وما يطرأ عليها من تغيير نتيجة لتعرضها لعوامل أو مؤثرات تؤثر فيها ، كما تستخدم أيضاً لقياس النواحي النفسية و الاجتماعية والإمكانيات الوظيفية للأجهزة الداخلية للجسم ، مشتركة في ذلك مع علم النفس وعلم الاجتماع وعلم وظائف الأعضاء . وبذلك أصبحت التربية الرياضية تعتمد على الاختبارات المختلفة في كافة مجالاتها .
تعريف الاختبار : (1) 
يعني الاختبار في اللغة التجربة أو الامتحان . وهناك العديد من التعريفات التي وضعها الخبراء للاختبار سنذكر بعضاً منها :
- يعرف " هيلر Heller " الاختبار بأنه مقياس مقنن وطريقة للامتحان .
- يرى " كرونباك Cronbac " أن الاختبار هو طريقة منظمة لمقارنة سلوك شخص معين أو أكثر .
- يعرف " ليوناتايلر Tyler " الاختبار بأنه هو موقف تم تصميمه لإظهار عينة من سلوك الفرد .
- وتشير " أنستازي Anastasi " إلى أن الاختبار هو مقياس موضوعي مقنن لعينة من السلوك .
الفرق بين الاختبار و القياس :
- الاختبار يتطلب من الفرد الذي يختبره التفاعل الذي يتمثل في الأداء والاستجابة .
- القياس لا يتطلب من الفرد أي استجابة أو تفاعل مثل بعض المقاييس الأنثروبومترية . 
- الاختبار وسيلة هامة من وسائل القياس . 
- الاختبار يعتبر صورة محددة من صور القياس .
- القياس يشتمل على جميع الوسائل التي يمكن أن تستخدم في جمع البيانات .
(1)- محمد صبحي حسانين : القياس والتقويم في التربية البدنية والرياضية ،  ص41-ط4، مزيدة ومنقحة،القاهرة ، دار الفكر العربي ، 2004

وعموماً يتم التقويم على أساس نتائج الاختبارات والمقاييس ، لذلك تتوقف دقة وسلامة عملية التقويم على دقة الاختبارات المستخدمة . فإذا كانت الاختبارات والمقاييس المستخدمة غير دقيقة أو غير ثابتة أو غير صادقة فإن استخدام عملية التقويم سوف تكون مضللة 
أنواع الاختبارات : (1)
- يرى " كرونباك " أن الاختبارات يمكن تقسيمها إلى : 
1 – اختبارات أقصى أداء ممكن : 
وهى الاختبارات التى تستخدم لتحديد إلى أى حد يستطيع المختبر أن يقوم بأداء بما إلى أقصى قدراته . 
مثل : اختبارات الذكاء والاستعدادات الخاصة والتحصيل ، وتهدف إلى معرفة مستوى أداء الفرد إذا ما توفرت له الظروف الملائمة ، إذ يبذل كل جهد ممكن فى هذه الاختبارات والاهتمام بضبط الظروف المحيطة وجميع العوامل بحيث نضمن أن الفرد سيبذل أقصى جهد فى الاختبار . 
2 – اختبارات تحديد الأداء المميز : 
وهى اختبارات تقيس ما يتحمل أن يفعله المختبر فى موقف معين . 
مثل : اختبارات الشخصية التى تقيس التوافق الانفعالى والعلاقات الاجتماعية والدوافع والاهتمامات والسمات الخلقية والاتجاهات . 
ويقسم البعض الأخر الاختبارات إلى :
1 – اختبارات الورقة والقلم : 
وهى التى يقوم فيها الفرد بالإجابة على الاختبارات بنفسه ، وتترك للإجابة مسافات فارغة فى كراسة الأسئلة أو فى ورقة إجابة منفصلة . 
2 – اختبارات الأداء : 
وفيها يقوم الفرد بمعالجة الأشياء يدويا أو بمعالجة الصور أو بالأجهزة أو يقوم بنشاط معين ، والاختبارات الأدائية تؤدى غالباً بشكل فردى . 
وهناك تقسيم أخر للاختبارات إلى : - 
1 – اختبارات لغوية . 
2 – اختبارات غير لغوية : وهى التى لا يستخدم أى لغة كتابة أو كلاما سواء فى تعليمات أو فقرات الاختبار التى تقيس السمات التى يفترض أنها موحده بين مختلف الثقافات . 
(1)- محمد صبحي حسانين : القياس والتقويم في التربية البدنية والرياضية ،  ص42-ط4، مزيدة ومنقحة،القاهرة ، دار الفكر العربي ، 2004

كما يمكن تقسيم الاختبارات إلى : - 
1 – اختبارات موضوعية : - وهى التى تعتمد على المعايير والمحكات ويمكن عن طريقها إصدار أحكام موضوعية على الأفراد أو الموضوعات . 
2 – اختبارات ذاتية : - وهى التى تعتمد على التقدير الذاتى فى تقويم الأداء 
وأننى أتفق مع وجهة نظر كل من أحمد خاطر وعلى بك فى تقسيمهما للاختبارات لما يتميز به هذا التقسيم من بساطة والشمول وهو : 
1 – قياسات جسيمة ( أنثروبومترية ) لتحديد العلاقة بين تحقيق المستويات الرياضية العالية ونوع أو تركيب الجسم . 
2 – اختبارات لتحديد الناحية الوظيفية للجهازين الدورى والتنفسى . 
3 – اختبارات لتحديد الصفات العامة والخاصة . 
4 – اختبارات لتحديد المهارات الحركية والخططية . 
إعداد الاختبارات المهارية فى الألعاب
مبادىء إعداد الاختبارات المهارية فى الألعاب :
1 – يجب أن تقيس الاختبارات الجوانب الأساسية والهامة فى المهارة أو اللعبة :
يلزم أن يسبق إعداد اختبارات المهارات فى الألعاب عمل قائمة بالمهارات الأساسية والهامة التى تتضمنها اللعبة ، يلى ذلك اختبار هذه المهارات وهذا الإجراء يتطلب بدوره تحليل اللعبة إلى أبسط مكوناتها المهارية . 
فعلى سبيل المثال تتطلب لعبة هوكى الميدان من اللاعبين توافر قدرة أولية هامة " اللعب بالكرة بسرعة مع التحكم فى حركات الجسم " وإذا ما تأملنا هذه القدرة فإننا نجد أنه يمكن تقسيمها إلى قدرات أولية بسيطة هى : تمرير الكرة ، تنطيط الكرة ، حيث يلاحظ أن المهارات السابقة تتم باستخدام عصا الهوكى ، كما أنها تتطلب التحكم فى وزن الجسم أثناء الجرى بالكرة ، وأثناء تغيير الاتجاه بها وأثناء التصويب والتمرير وقطع الكرة من الخصم ، وتبين الدراسات والبحوث المتخصصة فى الهوكى أن أهم التمريرات فى اللعبة هى التمريرات القصيرة أثناء الحركة ، كما تبين أن التصويب على الهدف يحدث غالباً أثناء الحركة أيضاً ، ومن مسافات مختلفة ، وفى وجود منافس ووفقاً لهذا الأسلوب من التحليل نستطيع أن نستوضح الأسباب التى تجعلنا نختار الاختبارات المناسبة لقياس مهارات كالتصويب على المرمى أو المراوغة أو التمرير أو غيرها من المهارات الأساسية فى هذا النشاط . 
2 – أن تتشابه مواقف الأداء فى الاختبارات مع مواقف الأداء فى اللعبة :
ويجب أن تكون مواقف الأداء فى الاختبارات قريبة الشبه من مواقف الأداء فى اللعبة ، فمن المعروف أن الإرسال فى التنفس يتطلب استخدام القوة والدقة فى آن واحد ، كما يلاحظ أن الكرات المرتدة من الخصم تتطلب من اللاعب التحرك بالقدمين بقوة وبسرعة وفى توقيت يتناسب مع حركات الكرة ، حيث يستمر الأداء على هذا المنوال وهذا يعنى أنه عند إعداد اختبار ما لقياس الضربات فى الإرسال ، فإنه يلزم أن يتوافر فى هذا الاختبار قوة الضربة ودقتها ، كما يلزم أن يتوافر فى اختبارات الضربات الدقة والاستراتيجية بمعدلات من السرعة تتشابه مع أشكال الأداء الفعلية فى اللعبة . 
3 – أن تشجيع الاختبارات على أشكال الأداء الجيد فى اللعبة :
يتناول القياس المهارى فى معظم الألعاب والأنشطة الرياضية رصد العديد من مظاهر السلوك الحركى التى ترتبط بمواقف اللعب الفعلية ، فقد يستطيع أحد لاعبى التنس مثلاً أن يحقق درجات مرتفعة فى اختبار إرسال الكرة إلى أجزاء محددة من الملعب ومع أن الإرسال فى مثل هذه الحالة يتميز بالدقة إلا أنه قد يفتقد إلى بعض النواحى الفنية فى اللعبة كسرعة حركة الكرة وطيرانها فى قوس طيران منخفض . وقد يستطيع لاعب أخر أن يقوم بأداء نفس مهارة الإرسال بدقة وبسرعة وفى خط مستقيم ( قوس طيران منخفض ) ويحصل على نفس الدرجة التى ( حصل عليها اللاعب الأول وعلى الرغم من أن درجات الأداء فى الاختبار فى الحالتين واحدة )، إلا أن الأداء فى الحالة الثانية يعد أفضل من الأداء فى الحالة الأولى بالنسبة للنواحى الفنية فى التنس لأن الكرات السريعة المنخفضة يكون صدها أصعب بالنسبة للخصم من الكرات البطيئة العالية . 
4 – أن يؤدى الاختبار فرد واحد أثناء التطبيق :
تتطلب بعض مواقف الأداء المهارى فى الألعاب تواجه أثنين أو أكثر من اللاعبين ، ولهذا أصبحت المواقف الاختبارية تستلزم وجود زميل ترسل إليه الكرة ليقوم بإرسالها مرة أخرى إلى المختبر ومع أن استخدام أكثر من فرد واحد أثناء تطبيق الاختبار يتماثل بدرجة كبيرة مع مواقف الأداء الفعلية فى النشاط ، إلا أن هذا الإجراء يجعل عملية القياس عرضه للعديد من الأخطاء لأنه يتطلب من كل المختبرين أن يتعاونوا أو يتنافسوا أثناء المواقف الإختبارى بدرجة واحدة ، ونظراً لصعوبة تحقيق هذا الشرط من الناحية العلمية لهذا ابتكرت بعض الوسائل البديلة حتى يمكن استخدام فرداً واحداً عند تطبيق الاختبارات المختلفة ، وإذا لزم الإستعانه بزميل أخر فتكون مهمته الاشتراك فى تنفيذ الأداء فقط ويشترط أن يكون هذا الزميل على مستوى عالى جداً من المهارة . 
5 – أن يكون للاختبار معنى و أن يتميز بالتشويق : 
يجب أن تستهوى الاختبارات المقترحة المختبرين لكى يؤدوا بأقصى ما فى وسعهم ولكى يتحقق ذلك يلزم أن تكون الاختبارات شبيه بالأنشطة التى تقيسها حتى لا ينفر منها المختبرين ، كما يجب استخدام وسائل الحث الدافعى المختلفة لزيادة الحماس والدافعية ، ويفضل إعلان الدرجات على المختبرين بصوت عالى وواضح أثناء الأداء وبعد الانتهاء من كل محاولة وكذلك إعلان أسماء الأفراد الذين يحققون نتائج متميزة لضمان توفير عامل المنافسة . 
6 – أن تكون الاختبارات على درجة مناسبة من حيث مستوى الصعوبة : 
يجب أن يكون الاختبارات المقترح مناسب للمستويات المهارية للمختبرين ، فالاختبارات السهلة تعطى فى العادة درجات مرتفعه وهى بهذا تفقد قدرتها على التمييز بين الأفراد ذوى المستويات المهارية المختلفة ومن ثم فقد يؤدى تطبيق هذه الاختبارات إلى إضعاف حماس المختبرين وتعطى الاختبارات الصعبة درجات تميل فى معظمها إلى الاقتراب من درجة الصفر ويؤدى تطبيق مثل هذا النوع من الاختبارات إلى إصابة المختبرين بالإحباط واليأس وفقدان الحماس . هذا بجانب أن الاختبار يفقد قدرته على التمييز أيضاً . 
لذلك كان من الضرورى أن نركز اهتمامنا على أن تكون الاختبارات المقترحة لقياس المهارات فى الألعاب مناسبة للمستويات المهارية لمجموعة المختبرين ويستطيع المربى الرياضى التغلب على مشكلة سهولة أو صعوبة الاختبارات المقترحة لقياس المهارات فى الألعاب عن طريق الآتى : 
· أن يعدل فى مضمون وشروط تطبيق الاختبار بما يتلاءم مع المستويات الفعلية للمختبرين . 
· أن يستدل الاختبار باختبار آخر مناسب . 
· أن يرجئ تطبيق الاختبار لفترة زمنية مناسبة حتى يرتفع المستوى المهارى للمختبرين بنتيجة التدريب أو التدريس . 
7 – أن يتوافر فى الاختبار القدرة على التمييز بين المستويات المختلفة فى المهارة أو اللعبة : 
تتأسس نظرية القياس فى المجال الرياضى على ظاهرة الفروق الفردية وفى الاختبارات المهارات فى الألعاب نلاحظ فروقاً فى نتائج هذه الاختبارات بين اللاعبين برغم اتفاقهم فى الكثير من الشروط الأخرى كالعمر الزمنى والحالة الصحية والتدريبية وغيرها والفروق الفردية فى المهارات فى الألعاب هى فروق فى الدرجة وليست فى النوع وهى فروق دقيقة متصلة ومن المفروض أن يمكننا الاختبار من تتبع درجات هذه الفروق ومن ثم كان من الضرورى أن تعكس درجات الاختبار المستخدمة مقدار هذه الفروق سواء أكانت مجموعة الأفراد ومتباينة فى مستوياتهم المهارية أو متجانسة. 
8 – أن تمدنا الاختبارات بدرجات دقيقة من المهارات المقيسه : 
تتطلب اختبارات المهارات فى الألعاب بصفة خاصة ضرورة حساب معاملات الموضوعية لأن بعض الاختبارات يمكن حساب درجاتها بدقة كبيرة مثل الاختبارات التى تعتمد على استخدام بعض الأدوات وأجهزة البسيطة كساعات الإيقاف وأشرطة القياس وغيرها ، فى حين تتميز بعض الاختبارات الأخرى بصعوبة حساب درجاتها وبخاصة تلك الاختبارات التى تعتمد على التقديرات الذاتية للمحكمين حيث تتفاوت الدقة فى حساب الدرجات من محكم لأخر لذلك يجب توخى الدقة أثناء حساب درجات مثل هذه الاختبارات وكذلك حساب معاملات الموضوعية لها . 
9 – أن تشمل الاختبارات على عدد مناسب من المحاولات : 
من المعروف أن تطبيق معظم الاختبارات فى المجال الرياضى وبخاصة اختبارات الأداء الأقصى التى تتطلب من الفرد تعبئة طاقاته لبذل أقصى جهد أثناء الأداء تستغرق من محاولة واحدة إلى ثلاث محاولات على الأكثر . 
فمثلا تستغرق اختبارات العدو 30 م ، 50 م وثنى الجذع من الوقوف محاولتين ، بينما تستغرق اختبارات دفع الكرة الطبية لأطول مسافة ممكنه والوثب العريض من الثبات والوقوف على مشط القدم 
ثلاث محاولات متتالية ويلاحظ أن معظم الاختبارات التى تقيس القوة والتحمل العضلى والتحمل الدورى التنفسى تستغرق محاولة واحدة . وتذكر Scottm . G فى عام 1959 م أن تكرار الأداء ( المحاولات ) والتعب ظاهرتان متلازمتان وإنه فى الحالات التى لا يصبح فيها التعب عامل مؤثر فى الأداء نتيجة تكرار المحاولات حينئذ يمكن زيادة عدد المحاولات كوسيلة لضمان الحصول على درجات أكثر دقه وأكثر صدقاً ومن ناحية أخرى تؤكد " سكوت " على أهميته أن تستغرق اختبارات الأداء المميز - وهو النمط السائد فى اختبارات المهارات فى الألعاب – عدداً مناسباً من المحاولات لأن ذلك يمدنا بدرجات أكثر دقه ويتيح الفرصة لإظهار المستويات المهارية الحقيقية للأفراد ويعزل إلى حد ما أخطاء الصدفة التى تتعرض لها عملية القياس عندما يتم تطبيق الاختبارات لمحاولة واحدة فقط . 
10 – أن تتضمن الاختبارات ما بين صلاحيتها من الناحية الإحصائية : 
يجب أن يتوفر فى الاختبارات المعاملات العلمية الصدق والثبات والموضوعية ومستويات الأداء وعلينا أن نتجنب استخدام آية اختبارات لا تبين المراجع المتخصصة معايير جودتها وبخاصة معايير الثبات والصدق 
الاختبار في التربية الرياضية:

 هو أداة تستخدم لقياس مستوى أداء الأفراد في مختلف الجوانب البدنية والمهارية والنفسية المتعلقة بالرياضة. يتم من خلاله تقييم القدرة على أداء أنشطة رياضية معينة بناءً على معايير وأسس محددة سلفا. تختلف اختبارات التربية الرياضية حسب نوع الرياضة المستهدفة، لكن الهدف الأساسي من هذه الاختبارات هو جمع بيانات موضوعية يمكن تحليلها لتحديد نقاط القوة والضعف، وكذلك لمتابعة تقدم المتعلم أو الرياضي في مجال معين.

أنواع الاختبارات في التربية الرياضية

1. الاختبارات البدنية (الجسدية) : تختص بقياس القدرة البدنية للفرد مثل القوة والمرونة والتحمل والسرعة. وتعتبر هذه الاختبارات من أهم أدوات القياس في التربية الرياضية.

الاختبارات المتعلقة بالقوة العضلية : مثل اختبار دفع الكرة الطبية أو رفع

الأثقال.

. اختبارات التحمل : مثل اختبار الجري لمسافات طويلة أو اختبار "الكوند "ition أو الجري على مسافة محددة.

. اختبارات المرونة : مثل اختبار المرونة في الجلوس (الجلوس والانحناء للأمام).

. اختبارات السرعة : مثل اختبار الجري لمسافة قصيرة (50) مترًا أو 100 مترًا).

2 الاختبارات المهارية : تقيس هذه الاختبارات مستوى المهارات الرياضية الأساسية التي يمتلكها الفرد في رياضة معينة.

 . اختبارات التمرير والتسديد في كرة القدم أو كرة السلة.

 . اختبارات التقاط الكرة في الرياضات المختلفة.

 . اختبارات التنقل والتوازن مثل اختبار الوقوف على قدم واحدة أو اختبار تنقل اللاعبين في كرة القدم.

3 الاختبارات النفسية : تهدف إلى قياس الجوانب النفسية المرتبطة بالأداء الرياضي، مثل:

. التحفيز والإصرار: واختبار مدى قدرة المتعلم على الحفاظ على تركيزه أثناء المنافسات.

. الثقة بالنفس: يمكن قياسها من خلال التقييم الذاتي الرياضي حول قدراته النفسية والجسدية.

. الضغط العصبي : قياس قدرة الرياضي على التعامل مع الضغوط النفسية في المباريات أو التدريبات.

4 الاختبارات الوظيفية : تتعلق هذه الاختبارات بقياس الأداء الوظيفي الجهاز القلب والدورة الدموية والتنفس أثناء ممارسة الرياضة على سبيل المثال:

. اختبار معدل ضربات القلب أثناء النشاط البدني

. اختبارات التنفس والتحمل باستخدام أجهزة خاصة لقياس السعة التنفسية.

خصائص الاختبارات في التربية الرياضية

. القابلية للتكرار : يجب أن تكون الاختبارات قابلة للتكرار بحيث توفر نتائج ثابتة ومقارنة عبر الزمن.

. الموضوعية : يجب أن تكون الاختبارات دقيقة، ولا تعتمد على أراء شخصية، بل على قياسات علمية ثابتة.

. الصدق : يجب أن يكون الاختبار قادرًا على قياس ما صمم القياسه.

. العدالة : يجب أن يكون الاختبار عادلا لجميع المشاركين دون تفضيل أحدهم على الآخر بناءً على الخلفية أو التجربة السابقة.

. الملاءمة : ينبغي أن تكون الاختبارات مناسبة للفئة العمرية مستوى التدريب والرياضة التي يتم تقييمها.

اهمية الاختبارات في التربية الرياضية

. تحديد مستوى الأداء : تساعد الاختبارات على تحديد قدرة المتعلم أو الرياضي في جوانب معينة من الرياضة، مما يساهم في تقديم ملاحظات دقيقة له.

. متابعة التقدم : يتم من خلالها قياس التحسن في الأداء الرياضي مع مرور الوقت، وذلك الضمان فعالية البرنامج التدريبي أو التربوي.

إعداد برامج تدريبية مناسبة بناءً على نتائج الاختبارات، يمكن تصميم برامج تدريبية مخصصة لتحسين نقاط الضعف في الأداء.

. تحفيز الرياضيين : من خلال التحديات التي تطرحها الاختبارات، يمكن تحفيز الرياضيين على تحسين أدائهم من خلال التنافس والتحدي.

. توجيه اتخاذ القرارات : تساعد الاختبارات في اتخاذ القرارات المناسبة حول مشاركة الرياضيين في المنافسات أو اختيارهم لفرق معينة.

أنواع أخرى من الاختبارات

. الاختبارات الفردية والجماعية : بعض الاختبارات قد تكون فردية مثل اختبار الجري بينما قد تتطلب الرياضات الجماعية اختبارات جماعية مثل اختبار مهارات التعاون في كرة السلة.

. الاختبارات التخصصية : هي اختبارات موجهة لرياضات معينة مثل اختبارات السباحة

أو اختبارات كرة القدم أو اختبارات العاب القوى.

كيف يتم إجراء الاختبارات؟

عادة ما يتطلب إجراء الاختبارات في التربية الرياضية توفير بيئة مناسبة ومواد أو معدات خاصة. يجب أن يتم الاختبار وفقا لأصول علمية دقيقة مع مراعاة الراحة البدنية والنفسية للمشاركين. يعتمد نجاح الاختبار على تحضير المدربين والمعلمين وتجهيز الأدوات وتوفير الوقت الكافي لكل اختبار.

الاختبار، القياس ، والتقويم  في التربية الرياضية تمثل أدوات أساسية للمدرب الرياضي لتحقيق أهداف التدريب بشكل علمي وفعال. تساعد هذه الأدوات المدرب في تحسين الأداء الرياضي للرياضيين، وتوجيه العمليات التدريبية بشكل دقيق لتحقيق أقصى استفادة من الوقت والموارد المتاحة. فيما يلي الفوائد الرئيسية لهذه الأدوات للمدرب الرياضي:

1- التحديد الدقيق لمستوى الأداء
. الاختبار: يوفر للمدرب معلومات دقيقة حول مستوى أداء الرياضيين في جوانب معينة مثل القوة، السرعة التحمل، أو المهارات الرياضية.

. القياس: يمكن المدرب من قياس وتحليل الأداء بشكل ملموس، مما يساعد في تحديد الفجوات بين الأداء الحالي والأداء المطلوب.

. التقويم: يوفر للمدرب القدرة على تقييم مدى تقدم الرياضيين بناءً على نتائج الاختبارات والقياسات.
2 تصميم برامج تدريبية مخصصة

.الاختبار والقياس يساعدان المدرب على معرفة نقاط القوة والضعف لدى كل رياضي من خلال هذه المعرفة، يمكن للمدرب تصميم برامج تدريبية موجهة خصيصا لتحسين الجوانب الضعيفة وتعزيز الجوانب القوية.

.على سبيل المثال، إذا كان الرياضي يعاني من ضعف في التحمل، يمكن للمدرب تخصيص تمارين لزيادة قدراته على التحمل، أو إذا كان يعاني من قلة المرونة، يمكن تخصيص تمارين لزيادة مدى الحركة.

3 تحديد الأهداف بشكل دقيق
من خلال القياس، يتمكن المدرب من وضع أهداف واضحة ومحددة لكل رياضي بناءً على تقييم الأداء.

.التقويم يساعد في مراجعة هذه الأهداف بشكل دوري وتعديلها وفقا للتطورات التي تحدث في قدرات الرياضي.

 4-تحفيز الرياضيين

.الاختبارات تمنح الرياضيين هدفًا معينا ليتحسنوا من خلاله. إذا كان الرياضي يعرف أنه سيخضع لاختبار معين في المستقبل، فإنه قد يشعر بمزيد من التحفيز والعمل الجاد لتحسين أدائه.

.التقويم يعطي المدرب الفرصة لمكافأة الرياضيين على تحسيناتهم، ما يعزز دافعهم للالتزام بالتدريب.

5- متابعة التطور والتقدم

.الاختبارات الدورية تساعد المدرب على تتبع تقدم الرياضيين على مدار الزمن. يمكن للمدرب ملاحظة ما إذا كانت التمارين التي يتم تنفيذها تؤتي ثمارها أم لا، وإذا كان هناك حاجة لتغيير أو تعديل الخطة التدريبية.

التقويم التكويني يوفر للمدرب أدوات المتابعة التقدم في الوقت الفعلي وتعديل البرنامج التدريبي حسب الحاجة.

6 - التقويم الشامل للأداء الرياضي

.التقويم يسمح للمدرب بتقييم الأداء بشكل شامل من جميع الجوانب البدني المهاري النفسي مما يمنح صورة متكاملة عن تطور الرياضي.

. يتيح التقويم للمدرب إجراء تقييمات دقيقة للقدرات العقلية والنفسية التي تؤثر في الأداء الرياضي، مثل التحفيز، والثقة بالنفس، والتحمل الذهني.

7-التقليل من الإصابات الرياضية

.من خلال القياس والاختبار المنتظم للقدرات البدنية مثل القوة والمرونة، يمكن للمدرب تحديد المخاطر المحتملة للإصابة عند الرياضي بناءً على هذه القياسات، يمكن تعديل التمارين لتقليل خطر الإصابات
.التقويم النفسي أيضا له دور في التأكد من قدرة الرياضي على تحمل الضغط النفسي والإجهاد البدني، مما يساهم في تقليل الإصابات المرتبطة بالتوتر أو الإجهاد المفرط.

8- توجيه القرارات الفنية والتكتيكية

.القياس يمد المدرب بالمعلومات التي تساعده في اتخاذ قرارات فنية وتكتيكية أثناء التدريب أو أثناء المنافسات. على سبيل المثال، بناءً على نتائج الاختبارات المتعلقة بالسرعة أو التحمل، قد يقرر المدرب استخدام تكتيك معين في مباراة أو تعديل أسلوب التدريب.

9- وتحقيق التقييم الموضوعي والعادل

الاختبارات والقياسات تقدم تقييما موضوعيًا وعلميا للأداء، مما يساعد المدرب على تجنب التحيز الشخصي. تساهم هذه الأدوات في تقليل الاعتماد على الانطباعات الذاتية وتحقيق تقييم عادل بناءً على نتائج قابلة للقياس.

10- تحليل الأداء بشكل دقيق في المنافسات

يمكن للمدرب تحليل أداء الرياضيين في المنافسات بناءً على نتائج الاختبارات التي تم إجراؤها مسبقا. هذا يمكن أن يساعد في تحديد ما إذا كان هناك تطور ملحوظ في الأداء مقارنة بالمنافسات السابقة، أو إذا كان هناك حاجة لتعديل الخطط الاستراتيجية.

11- تحسين التواصل مع الرياضيين

.التقويم يوفر للمدرب لغة مشتركة ليتواصل بها مع الرياضيين بشأن أدائهم. بدلاً من إعطاء ملاحظات عامة أو انطباعات شخصية، يمكن للمدرب أن يقدم ملاحظات واضحة وواقعية بناءً على نتائج الاختبارات والقياسات.

.كما يتيح التقويم الرياضيين فهم تقدمهم الشخصي وتعزيز علاقتهم بالمدرب.

12- التحضير للمنافسات

الاختبارات الوظيفية والبدنية قبل المنافسات يمكن أن تساعد المدرب في التأكد من جاهزية الرياضيين للمشاركة في المنافسات الرياضية. إذا كانت نتائج الاختبارات تشير إلى ضعف في أحد المجالات، قد يتخذ المدرب خطوات لتقوية هذه الجوانب قبل البطولة.
التقويم و التقييم هما مصطلحان يُستخدمان في مجال التربية الرياضية وأيضا في العديد من المجالات الأخرى)، ورغم تشابههما في بعض الأحيان، إلا أن هناك اختلافات واضحة بينهما من حيث المفهوم والغرض والطريقة التي يُستخدمان بها. يمكن تلخيص الفرق بين التقويم والتقييم على النحو التالي:
1- التقويم

.التقويم هو عملية شاملة تهدف إلى تحسين الأداء واتخاذ قرارات بناءً على جمع وتحليل البيانات. يعتبر التقويم عملية مستمرة تعتمد على متابعة وتقييم مختلف جوانب العمل، ويهدف إلى تعديل وتطوير الأداء لتحقيق أهداف معينة.

.خصائص التقويم

.شامل ودائم : هو عملية مستمرة وتهدف إلى تحسين الأداء على المدى الطويل. يمكن أن يحدث خلال فترة التدريب أو بعده.

.يهدف إلى التحسين : يتضمن التغذية الراجعة التي تساعد في تحسين القدرات أو الجوانب المختلفة.

. تركيز على العملية : يتعامل مع جميع الجوانب بما في ذلك المعرفية البدنية، والمهارية، والنفسية، مع التركيز على العمليات وليس فقط النتيجة النهائية.

.التفاعل : غالبًا ما يكون التقويم تفاعليا بين المعلم أو المدرب والمتعلم أو الرياضي. يتضمن ردود فعل تهدف إلى تطوير الأداء.

.يحدث خلال المدة : يمكن أن يحدث أثناء سير العملية التعليمية أو التدريبية مثل التقويم التكويني).

مثال في التربية الرياضية

. تقييم مدى تطور مهارة لاعب في كرة القدم من خلال ملاحظات المدرب خلال فترة التدريب وتقديم تغذية راجعة له لتحسين أدائه في المستقبل.

2- التقييم

.التقييم هو عملية قياس الأداء أو النتيجة وفقًا لمعيار أو مقياس معين. يمكن أن يكون تقييميا، حيث يتم مقارنة الأداء بأهداف أو معايير سابقة أو معايير أخرى، ويحدث في نقطة معينة من الزمن. يهدف التقييم إلى تحديد مدى تحقيق الأهداف أو المعايير المحددة دون بالضرورة إدخال تغييرات أو تحسينات مباشرة بناءً على النتائج.

خصائص التقييم

.محدد ووقتي : يركز التقييم على نقطة معينة في الوقت أو حدث معين، مثل اختبار في نهاية الدورة أو المنافسة.

.الهدف الأساسي هو القياس : يتم التركيز في التقييم على قياس الأداء أو الإنجاز مقارنة بالمعايير المحددة مسبقا.

. يستخدم لتقرير النجاح أو الفشل : التقييم عادة ما يهدف إلى اتخاذ قرار نهائي حول ما إذا كان الشخص قد حقق الهدف أم لا، كما يمكن أن يستخدم لتحديد النتائج النهائية (مثل التقديرات أو الدرجات).

.قد لا يتضمن التغذية الراجعة : في بعض الحالات، قد لا يتضمن التقييم توجيها لتحسين الأداء بل يقتصر على تقديم تقييمات فقط.

مثال في التربية الرياضية

تقييم مستوى التحمل البدني للاعب بعد إجراء اختبار جري، لتحديد إن كان اللاعب قد وصل إلى المستوى المطلوب من التحمل.

______________________________________________________________
الفرق بين التقويم والتقييم

     التقييم                                             التقويم                                المعيار
قياس الأداء مقارنة بمعايير معينة                   تحسين الأداء وتطويره                      الهدف
عملية محددة لقياس شيء معين في لحظة معينة   عملية مستمرة وطويلة الأمد                  العملية
قد لا يتضمن تفاعلا أو تغذية راجعة               يتضمن تغذية راجعة وتفاعل مستمر         التفاعل
قياس الإنجاز وفقا لأهداف محددة                 تحسين الأداء بشكل عام                     التركيز
 يحدث غي نقطة معينة من الزمن                يحدث أثناء أو بعد العملية التعليمية           الوقت 
                                                 أو التدريب

تقديم تقييم أو حكم نهائي عن الأداء              تقديم ملاحظات وتوجيهات لتحسين الأداء      النتائج
أمثلة توضيحية

.التقويم في التربية الرياضية : خلال تدريب كرة القدم، يمكن أن يقيم المدرب مهارة اللاعبين في التمرير أو التسديد بشكل مستمر. إذا لاحظ المدرب أن أحد اللاعبين يعاني من ضعف في تمرير الكرة، يقدم له التغذية الراجعة ويتابع تحسنه في الحصص التدريبية التالية. هنا، يُعتبر التقويم عملية مستمرة تهدف إلى تحسين الأداء.

.التقييم في التربية الرياضية : في نهاية الموسم أو دورة تدريبية، قد يُجري المدرب اختبارًا لتقييم قدرة اللاعبين على إتمام مهارات معينة، مثل اختبار الجري لمسافة محددة أو تسديد الكرة بدقة في الهدف. بعد الاختبار، يحصل اللاعبون على تقييم لمستوى أدائهم، مثل درجات أو تقارير تشير إلى مدى إتمامهم للأهداف التي تم تحديدها مسبقا.
. أهمية الاختبارات والمقاييس لمدرس التربية الرياضية :
تعتبر الاختبارات هامة في مجال التربية عامة ومجال التربية الرياضية خاصة

وقد ذكر ماكلوى McCloy تلك الأهمية فيما يلى:

۱ - تحقق زيادة الإدراك والمعرفة للنشاط الرياضي.

۲ - الإحساس والتشويق بالممارسة .

٣ - التقدم المستمر في مستوى الأداء بالتعرف على نتائج تلك القياسات ويمكن تلخيص أهميتها للمدرس فيما يأتي :

1 - تقسيم التلاميذ في مجموعة متجانسة لحسن سير العملية التعليمية.
٢ - اكتشاف الموهوبين رياضياً وانتقائهم وتوجيههم للأنشطة التي تتلاءم مع إمكانياتهم وقدراتهم البدنية .

3- التعرف على مستوى نمو التلاميذ ومقارنة مستواهم بالمستويات الأخرى .

4- تقويم مستوى التقدم والنمو نتيجة العملية التعليمية والتدريبية للتلاميذ للتعرف على مدى تحقيق الأهداف.

5-التعرف على نقاط الضعف لدى التلاميذ ومحاولة إيجاد العلاج المناسب .

٦ - إثارة الحماس لدى التلاميذ ومقارنة نتائجهم ببعض لرفع مستوى الأداء .

7- تقويم المدرس والبرنامج التعليمي أو التدريبي ومدى ملاءمته للتلاميذ، كما يمكن تحديد طرق التدريس المناسبة لمساعدة التلاميذ على التقدم المستمر .
. أهمية الاختبارت والمقاييس للمدرب الرياضي :

1 - التعرف على الحالة التدريبية العامة باستخدام الاختبارات الحركية وبدراسة الإمكانيات الوظيفية للأجهزة الداخلية في الجسم، والقياسات الأنثروبومترية، مع تحديد القدرات النفسية والبدنية .

٢ - التعرف على الحالة التدريبية الخاصة للرياضي باستخدام الاختبارات التي تتضمن القياسات الوظيفية لأجهزة الجسم والنفسية والقدرات البدنية والمهارية والصحية للرياضيين.

3- التعرف على مدى التقدم في النتائج الرياضية ومتابعتها للوصول للمستويات العالية .

4- انتقاء الناشئين عن طريق الاختبارات فى الرياضات المختلفة .
5 - التعرف على طرق التدريب والتخطيط المختلفة واستخدام الطرق السليمة والمناسبة وفقاً لنتائج الاختبارات.

٦ - وضع مستويات المتابعة مراحل التدريب المختلفة وقياس حصائل كل مرحلة للتعديل والاستمرار في التدريب وفقاً لنتائج الاختبارات .

۷ - وضع مستويات خاصة لكل لعبة سواء للناشئين أو للاعبى المستويات العالية من الجنسين وتتبع مراحل تقدمهم
______________________________________________________________________

(1)-ليى السيد فرحات : القياس والاختبار ، 21 مصر الجديدة ،شارع الخليفة المامون ، القاهرة ،الطبعة الرابعة ص40 – ،41لسنة  2007
· التقويم (1)
التقويم لغة عند الرجوع إلى معجمات اللغة العربية نجدها تشير إلى أن التقويم في اللغة مصدر من الفعل (قوم) أي عدل، قوم تقويماً الشيء أزال اعوجاجه، ويقال قوم المعوج أي عدله وأزال اعوجاجه، وقوم السلعة، سعرها وثمنها، ويقال قوم الشيء أي قدر قيمته.

والتقويم اصطلاحاً يقصد به القدرة على الحكم على قيمة المادة لغرض معين، وهذه الأحكام يجب أن تبنى على معايير محددة، وقد تكون هذه المعايير، معايير داخلية التنظيم) أو معايير خارجية (مناسبة المادة للهدف).

وهناك من يقول أن التقويم يعني : (قوم) الشيء قدر قيمته قوم الشيء وزنه... وفي التربية قوم المعلم أداء التلاميذ أي الإفادة من عملية التعليم المدرسية، والى أي مدى أدت هذه الإفادة إلى إحداث تغير في سلوكهم، واكتساب مهارات لمواجهة مشكلات الحياة الاجتماعية.
· مفهوم التقويم في التربية الرياضية
يفهم التقويم على انه العملية التي يجريها المربي الرياضي (مدرس التربية الرياضية المدرب كل حسب مجال عمله بقصد معرفة قدرة الاستفادة من الدرس أو البرنامج التدريبي ومدى تأثيره في تغيير سلوك التلاميذ أو اللاعبين مع اكتسابهم المهارات الحركية المتعددة، والعادات الصحية السليمة، فضلاً عن تأشير مدى تقدم أو تأخر مستوى اللاعب وما هي الأسباب المؤدية لذلك ؟ حيث يتم خلال عملية التقويم التأشير العلمي الصحيح لمواطن الضعف لتجاوزها أو تعزيز مواطن القوة فيها.

ولتوضيح ما يعنيه التقويم في الميدان التربوي - الرياضي، وعلى صعيد التدريس أو التدريب، قد يتطلب عمل المدرس أو المدرب أن يتخذ قرارات عديدة في مجال عمله المتشعب، ومن القرارات المهمة التي يتخذها، هو ما يتعلق في الإجابة عن
الأسئلة الآتية :-

. أي نوع من اللاعبين يستحق الثواب والإطراء ؟

. ما نوع التدريب الذي يعطيه المدرب للاعبيه ؟

. ما هي الطرائق والوسائل التي يعتمدها في كل مرحلة من مراحل التدريب؟         

 . من هم اللاعبون الذين يحتاجون الى جرعات تدريبية رائدة ؟

والواجب هنا أن المدرب يحاول جمع البيانات عما ورد من أسئلة لغرض تكوين أحكام تمكنه من اتخاذ قرارات بشأنها، كما أن نوعية القرارات التي يتخذها تعتمد على الدقة والفائدة واكتمال البيانات التي جمعها ؛ ولهذا فأن إتباع الطريقة العلمية المنظمة في جمع البيانات يعدا أمراً مهماً، وأن هذه العملية (جمع البيانات) عادة ما تعرف بالتقويم.
ومن هنا نستطيع أن نعرف التقويم طبقاً ل (تينبرك) " هو عملية الحصول على المعلومات (البيانات) واستخدامها لتكوين الإحكام والتي بدورها تستخدم في عملية صنع القرار ".

وأن (البيانات " هي حقائق حول متغيرات أشخاص - مواد - برامج) يحصل عليها المدرس أو المدرب باستخدام أدوات أو إجراءات معينة (اختبار، قياس استفتاء، مقابلة، ملاحظة ... الخ) أما (الأحكام) فهي " تغيير البيانات لتحديد الظروف الحالية أو التوقع للأداء المستقبلي ".

وأخيراً (القرارات) هي إقرار مبدأ عمل واحد أو إجراء واحد يتخذه الفرد من مجموعة إجراءات أو بدائل عدة ".
أنواع التقويم

للتقويم نوعان رئيسيان هما :-
أولاً : التقويم الذاتي : في حياتنا اليومية كثيراً ما نجد أن الإنسان لا يكف عن التقويم إذ هو يعطي قيمة لما يدركه ويحسه إلا أن هذا التقويم يغلب عليه طابع التمركز حول الذات، أي بمعنى أن احكامه تكون بقدر ارتباطها بذاته، فهي تعتمد على معايير ذاتية ذات سمات متعددة منها المنفعة الشخصية، العلاقات الطيبة الشعور بتهديد الذات الإحساس بقصور المكانة الاجتماعية والحسد... الخ وتكون أحكامه سريعة القرار و هذا القرار لا فحص فيه أو تروي أي انه خال من الدقة فيكون لا شعورياً في معظم الأحيان.
ثانياً : التقويم الموضوعي : حتى يكون المربي الرياضي (مدرس التربية الرياضية أو المدرب منصفاً في احكامه وقراراته لابد من أن يعتمد على بيانات يحصل عليها من جراء استخدامه للعديد من المقاييس المقننة ذات المواصفات المتعارف عليها علمياً وتقنياً، ومثالها : القياسات والاختبارات ذات العلاقة بالقياس الجسمي، كقياس الأطوال، الوزن، والمحيطات الأعضاء الجسم) وكذلك الأداء البدني والحركي كاختبارات صفة السرعة، وصفة القوة والمطاولة ... الخ) لتحديد مستويات النمو البدني واللياقة البدنية 
والحركية لشخص ما حيث أن هذه العملية لا تتعدى إصدار أحكام على قيمة لـ شيء أو شخص أو موضوع فأنه من المفضل أن يجري ذلك بصورة احكام موضوعية من خلال استخدام المعايير أو المستويات أو المحكات لتقدير القيمة.
(1)
محمد جاسم الياسري : الاسسالنظرية لاختبارات التربية البدنية ،دار الكتب والوثائق بغداد ،ص17-18 لسنه 2010
.فالمعايير : قيم تصف مجموعات متعددة على اختبار أو مقياس والمعايير وصفية لأنماط موجودة من الاداء ولا يجب اعتبارها مستويات مثلى أو مستويات مرغوب في الوصول إليها ". 
.والمستويات :" لا يمكن هنا اعتبارها معايير، لأن المعايير معلومات تدلنا على كيفية الأداء للأفراد في أي من الاختبارات البدنية أو الحركية، في حين نجد المستويات معلومات تدلنا على ما يجب أن يؤديه الأ
.أما المحكات : هي معايير نحكم بها على الاختبار أو نقيمه، وقد تكون مجموعة من الدرجات أو المقاييس أو التقديرات أو الانتاج وهي أيضاً من المفاهيم أو الأفكار المستخدمة في الحكم على محتوى الاختبار عند تقدير مضمونه أو صدقه المنطقي.

استخدامات وإغراض التقويم في المجال الرياضي

لا جدال في أن يكون كل من اللاعب المدرب المنهج التدريبي) الأعمدة الأساسية لبناء هيكل العملية التربوية - التدريبية (أو) التعليمية بالنسبة للميدان المدرسي).

وأن كل عمود من هذه الأعمدة يؤثر في سائرها الآخرين حيث فقدان أو ضعف إحداها يخل في هذا الترابط ومتانته ؛ ولتقويم الحالة الراهنة أو تحديد ما أمكن إحرازه من تقدم لكل من هذه الأعمدة عبر مراحل عملية التدريب والإعداد الرياضي، نجد أن وسائل التقويم الاختبار والقياس تعد جزءاً أساسيا في خطط تحسين المستوى الرياضي بأشكاله البدني، المهاري، الخططي لمعظم الألعاب الرياضية وذلك في ضوء أسس متعارف عليها، وضعت لتقويم الكفاءة البدنية العامة للرياضيين ؛ حيث أن معرفة نقاط الضعف والقوة لدى اللاعب الطالب أو الرياضي) أمر مهم بالنسبة للرياضي نفسه ومدربه حيث أن التقدم الحاصل وبمعدلات جيدة سيوضح صلاحية كل من الاعب والمدرب والأساليب المنهجية المستخدمة في التدريب أي بمعنى عن طريق استخدام اساليب الاختبار . والقياس تتجمع البيانات وتحول الى درجات ومستويات معيارية مما يسهل عملية التقويم ومن خلالها تكتشف حقائق الحالة التي عليها كل من اللاعب والمدرب والمنهج التدريبي.

وقد ينحصر التقويم في معرفة الحقائق عن المتغيرات الآتية : وضع وتقدير الدرجات، تقويم البرنامج، تقويم طرائق التدريس أو التدريب، تقويم المدرس أو المدرب، تقويم الطالب أو اللاعب.
قياس التحصيل الدافعية الانتقاء، التصنيف التقسيم، التشخيص التوجيه والإرشاد التنبؤ البحث العلمي، 
___________________________________________________________

(1)-
محمد جاسم الياسري : الاسسالنظرية لاختبارات التربية البدنية ،دار الكتب والوثائق بغداد ،ص17-18 لسنه 2010
الأبعاد الضرورية في التقويم :

۱ -الصفات السلوكية والاخلاقية : (روح) العزم والتصميم والإرادة الشجاعة، الأمانة ، روح الجماعة، احترام المنافس).

2- القدرات العقلية : الذكاء، سرعة اتخاذ القرار السليم، القدرة على التصرف في الظروف الحرجة، تفهم إبعاد اللعبة.

3- القياسات الجسمية : الطول الوزن الأعراض المحيطات، نسبة سمك الدهن).

4- مكونات اللياقة البدنية والحركية : الصفات البدنية المتخصصة في لعبة رياضية ما. مثل: القوة، السرعة المطاولة، المرونة، الرشاقة ومكوناتها من مطاولة السرعة، والقوة المميزة بالسرعة، ومطاولة القوة . الخ).
5- القدرات المهارية والخططية ذات العلاقة باللعبة.
-
ما هو الفرق بين التقيم والتقويم 

هناك فرق واضح بين التقييم والتقويم، رغم أن المصطلحين يستخدمان أحـد الفروق الرئيسية بينهما:

1 - التقييم (Evaluation)

. هو عملية قياس أداء الطلاب أو اللاعبين وفق معايير محددة.

. يعتمد على جمع البيانات وتحليلها للحكم على مستوى الأداء أو الإنجاز.

. يتم باستخدام أدوات مثل الاختبارات البدنية، والاستبيانات، وتحليل الأداء الفني.

. يكون غالبا حكما على الأداء دون التطرق إلى كيفية تحسينه.

. يستخدم لاتخاذ قرارات مبنية على بيانات واضحة.

Assessment  -2التقويم

. هو عملية أكثر شمولية تهدف إلى تحسين الأداء وتصحيح الأخطاء.

. لا يقتصر فقط على قياس النتائج، بل يشمل تقديم التغذية الراجعة ووضع خطط التطوير.

. يركز على تحسين العملية التعليمية أو التدريبية وليس فقط إصدار حكم على الأداء.

. يمكن أن يكون تقويما تكوينيا (أثناء العملية التعليمية) أو تقويما ختاميًا في نهاية البرنامج التدريبي أو التعليم

.مثال في التربية الرياضية

. التقييم: إعطاء درجة للطالب بعد أداء اختبار اللياقة البدنية.

. التقويم: تحليل أسباب ضعف الأداء في الاختبار، ثم تقديم تمارين وتوجيهات لتحسين اللياقة.

باختصار، التقييم يركز على الحكم والقياس، بينما التقويم يهدف إلى التحسين والتطوير.
اسئله mcq  تخص الموضوع
1 . ما الفرق الرئيسي بين القياس والاختبار ؟

(أ) القياس يعتمد فقط على أدوات رقمية، بينما الاختبار يعتمد على الأسئلة الشفهية.

(ب) الاختبار هو عملية جمع البيانات، بينما القياس هو أداة لقياس الأداء.
(ج) القياس هو عملية جمع البيانات، بينما الاختبار هو أداة لقياس الأداء.

(د) لا يوجد فرق بين القياس والاختبار.

٢. أي من العوامل التالية يعتبر من مبادئ تصميم اختبار فعال؟

(أ) أن يحتوي الاختبار على أسئلة معقدة فقط.

(ب) أن يعتمد الاختبار فقط على أسئلة الاختيار من متعدد.

(ج) أن يتضمن الاختبار أسئلة لا علاقة لها بالمحتوى الدراسي.

(د) ان تكون الأسئلة واضحة ومباشرة
3. أي نوع من الاختبارات يستخدم بشكل رئيسي لتقييم الفهم والتطبيق، وليس الحفظ البسيط ؟

(أ) الاختبارات الموضوعية (مثل اختيار من متعدد)

(ب) الاختبارات المقالية.
(ج) الاختبارات التي تعتمد على المشاهدة فقط.

(د) الاختبارات السريعة التي تجرى في وقت قصير

4 ما الذي يشير إليه مصطلح "الصدق" في تصميم الاختبارات؟

 ( أ )قدرة الاختبار على قياس ما يفترض ان يقيسه
 (ب) قدرة الاختبار على قياس أكثر من موضوع واحد.

 (ج) قدرة الاختبار على تقديم نتائج دقيقة في كل مرة.

 ( د) قدرة الاختبار على إقناع الطلاب بالإجابة بشكل صحيح.

5. ما هو الهدف الرئيسي من التقييم التكويني؟

(أ) قياس درجات الطلاب في نهاية العام الدراسي.
(ب) تقييم مستوى الأداء النهائي للطلاب.

(ج) تحسين استراتيجيات التدريس أثناء العملية التعليمية.
(د) تحديد المستوى النهائي للطلاب في نهاية الفصل الدراسي.

6 . أي من الأساليب التالية يُستخدم في القياس التربوي لقياس الأداء بشكل مستمر ؟

( أ )الملاحظات الصفية.
(ب) الاختبارات النهائية.

ج) تقييمات الأداء العامة.

د اختبارات القياس الموحدة.

7 . أي من العوامل التالية يعتبر من المبادئ الأساسية لاختبار موثوق؟

(أ) أن يُقاس الاختبار باستخدام مقياس محدد فقط.

(ب )أن يُعطي الاختبار نفس النتائج عند تكراره.
(ج) أن تكون الأسئلة سهلة جدا.

(د) ان يحتوي الاختبار على اسئلة تختلف من طالب لاخر 
8 . ما هو الهدف من استخدام الأسئلة الموضوعية مثل "اختيار من متعدد" في

الاختبارات؟

(أ) تقييم المهارات النقدية والتحليلية.

(ب) تقييم الأسئلة الشفهية فقط.

(ج) تقييم القدرة على الكتابة والإبداع.

(د) تقييم الحفظ والمعلومات البسيطة.
9 . ما الذي يعبر عن التقييم الشامل في العملية التعليمية؟

(أ) استخدام الاختبارات المعيارية فقط.

(ب) دمج جميع أنواع الأدوات مثل الملاحظات، الاختبارات، وتقارير المشاريع.
(ج) الاعتماد فقط على التقييم النهائي.

(د) تقييم أداء الطلاب بناءً على الامتحانات الفصلية فقط.

10 . ما هو "الثبات" في قياس أداء الطلاب؟

(أ) قدرة الاختبار على قياس جميع جوانب المنهج.

(ب) قدرة الاختبار على تقديم نتائج متسقة عند إعادته.
(ج) قدرة الاختبار على إقناع الطلاب بالإجابة بشكل صحيح.

(ج)قدرة الاختبار على قياس مستوى تحصيل الطلاب النهائي فقط.

١١. يعد الاختبار بالقياس والتقويم.

(أ)- تمرين مرن

(ب) تمرین مقنن
(ج) تمرين شامل
۱۲ . ان التقييم.

(أ) يسبق التقويم ويعقبه

(ب) اعم واشمل من التقويم
(ج )مستقل عن التقويم تماماً

١٣. يعتبر اختبار الدقه .

(أ) اختبار نفسي

(ب) اختبار حركي
(ج )اختبار بدني

١٤ . يتم التأكد في الاختبار القبلي للمجموعتين الضابطة والتجريبية من.

(أ) الارتباط

(ب) التكافؤ
(ج) التجانس

١٥ . من مؤشرات صلاحية الاختبار.

(أ) درجتي السهوله والصعوبه
(ب) درجتي التجزئة النصفيه

(ج) درجتي الخام والمعياريه

١٦. ان خطوة أو مرحلة التقنين في الاختبار والقياس تشمل .

(أ) تقنين النظريات

(ب) تقنين العناوين

(ج ) تقنين الاجراءات
١٧. يعتبر رأي المدرب

 (ا ) تقويم اعتباري - لانه يعتمد على تقييعه الشخصي لاداء المتدريس
(ب )تقويم ذاتي

(ج) تقويم موضوعي

۱۸. صدق الاختبار هو.

(ا) مؤشر الصلاحية الاختبار
(ب) معيار قياسي للاختبار

(ج) اساس لبناء الاختيار

(د) مستوى لتقنين الاختبار

۱۹. تعديل الشيء وتحسينه يمثل مصطلح .

( ا )الاختبار

(ب) القياس

(ج) التقييم

(د) التقويم
٢٠. المقاييس الجسمية.

(أ) قياس مباشر
(ب ) قياس غير مباشر

(ج ) قياس اسمي

(د) قياس رتبي
۲۱ يعني اعطاء قيمة للشيء وتثمينه

(أ) الاختبار

(ب) القياس

(ج ) التقييم
(د) التقويم
** اسئلة مقالية **
۱ . ما هو الفرق بين الاختبار والقياس والتقييم ؟ وكيف يتم تطبيق كل منها في العملية التعليمية
2. كيف يمكن استخدام الاختبارات لتقييم مستوى الفهم والتحصيل لدى الطلاب؟ وما هي المبادئ    الأساسية التي يجب اتباعها لتصميم اختبارات فعالة

3. ما هو التقييم المستند إلى الأداء؟ وكيف يمكن تطبيقه في الفصول الدراسية

  لتحقيق نتائج تعليمية أفضل

٤. ما هي أنواع القياس المستخدمة في التعليم؟ وكيف يمكن تحديد أي نوع

 القياس هو الأنسب في حالات مختلفة

5. ما هي العلاقة بين القياس الكمي والنوعي في التقييم التربوي؟ وكيف يمكن

 دمجهما للحصول على صورة شاملة لأداء الطلاب
المصــــــــــادر:
(1) ليى السيد فرحات : القياس والاختبار ، 21 مصر الجديدة ،شارع الخليفة المامون ، القاهرة ،الطبعة الرابعة 2007
(2)
- محمد صبحي حسانين : القياس والتقويم في التربية البدنية والرياضية ،  ص37-ط4، مزيدة ومنقحة،القاهرة ، دار الفكر العربي ، 2004م
3 – إبراهيم أحمد سلامة : الاختبارات والقياس فى التربية البدنية ، دار المعارف ، 1980 م . 
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