
 ( الانتقاء والتوجٌه الرٌاضً لذوي الاعاقة ) بالعاب القوى

 المقدمة

الانتقاء بأنه عملٌة ٌتم من خلالها اختٌار أفضل العناصر من اللاعبٌن من 
خلال عدد كبٌر منهم طبقا لمحددات معٌنة. كما ٌرى كل من العالمٌن " 

الانتقاء هو عملٌة تتطلب العثور فً وسط كبٌر رٌنً " و " آل " بأن 
على أفراد لدٌهم قابلٌة لإعطاء مهارات عالٌة فً رٌاضة معٌنة. حٌث ٌتم 
من خلال عملٌة التصنٌف الطبً والوظٌفً لدى الرٌاضٌن من ذوي 

فالتوجٌه أمر مهم بالنسبة للمعوق الذي له الرغبة  الاحتٌاجات الخاصة .
كانت حٌث ٌزود بالمعلومات وٌوجد إلى لتلبٌة فً الالتحاق بأي رٌاضة 

المٌول والرغبات من خلال التصنٌف الطبً والوظٌفً لدى الرٌاضً من 
ذوي الاحتٌاجات الخاصه حٌث ٌعتمد التصنٌف الطبً والوظٌفً على 
انجاز كافة الفعالٌات الرٌاضٌة التً ٌمارسها ذوي الاحتٌاجات الخاصة 

الرٌاضً الدور المهم فً تحدٌد المواصفات لذلك ٌلعب الانتقاء والتوجٌه 
والفعالٌات الخاصة لدى الرٌاضٌن لذلك ٌتطلب من الاشخاص الذٌن 
ٌعملون فً هذا المجال ان ٌكون لدٌهم الالمام فً هذه الموضوع لكً 

 ٌتواصل مع الانتقاء الرٌاضً .

 أنواع الانتقاء الرٌاضً

الخاصة ٌنقسم إلى  : الانتقاء فً المجال الرٌاضً لذوي الاحتٌاجات
 نوعٌن و هً كالتالً:

"  إلى أربعة أنواع من  BELIAKOVAأشارت " بولجاكوفا  -1 
 الانتقاء الرٌاضً:

الانتقاء بغرض تشكٌل فرٌق )جماعة رٌاضٌة للاشتراك فً المناسبات •  
كمجموعة متجانسة، وٌساعد هذا النوع من الانتقاء على تجنب الكثٌر 

بالتوافق النفسً التً قد تنشأ بٌن أعضاء  من المشكلات المرتبطة
 الفرٌق.

الانتقاء بهدف تشكٌل المنتخبات على المستوى القومً أو الأولمبً •  
من بٌن مجموع اللاعبٌن ذوي المستوٌات العالمٌة من ذوي الاحتٌاجات 
الخاصة ، وتكمن صعوبة هذا النوع من الانتقاء فً التقارب بٌن هؤلاء 

لمستوى والحالة التدرٌبٌة وٌذكر " أكرافموف اللاعبٌن من حٌث ا
Akra mov:أن الانتقاء الرٌاضً ٌنقسم إلى ثلاثة أنواع " 



. الانتقاء التجرٌبً:هً الطرٌقة الأكثر استعمالا من قبل المدربٌن عن  1
طرٌق البحث البٌداغوجً أو التقسٌم التجاربً حٌث أن التجربة تلعب 

قرن اللاعب بالنسبة لنموذج أو لاعب دورا هاما بالنسبة للمدرب الذي ٌ
النوع من الانتقاء ٌعتمد معروف على الصعٌد العالمً حٌث أن طابع هذا 

أساسا على المعارف وخبرة المدرب ونظرته ، كما أنها تعتمد علٌه 
 الاختبارات والقٌاس والإحصاء.

والاهتمام . الانتقاء العفوي ) التلقائً (:بدأ مبكرا بمجرد ظهور المٌل  2
لنوع من الرٌاضة، فالاختبار ٌتم من خلال تحسٌن الحركات الأساسٌة 
خلال التدرٌب وبالتالً ٌزٌد اهتمام اللاعب عند الفوز وعادة و ٌتم انتقاء 
اللاعبٌن بمقارنتهم ٌبعضهم البعض، كما أن هذا الانتقاء ٌفتح المجال 

 .لذوي الرٌاضٌن من الاحتٌاجات الخاصة  لذاتٌة المدرب

. الانتقاء المركب: وهً الطرٌقة الأكثر تعقٌدا والأكثر موضوعٌة من  3
حٌث النتائج، حٌث أنها تسمح بتقسٌم الفرد من كل الجوانب عند اختٌار 
عملٌة الانتقاء ٌجب أن نحرص على أن تكون مكونة من عدة طرق 

 بٌداغوجٌة ،طبٌة ، فٌزٌولوجٌة وبسٌكولوجٌة.

( تسمح بتقسٌم الخصائص الشخصٌة للرٌاضً والتً تتمثل فً 2 
مستوى تطور الوظائف الحركٌة والخصائص البدنٌة والقابلٌات الحركٌة 
والقدرات التنسٌقٌة ومستوى التحكم التقنً والتكتٌكً و استقرار قدرة 

 العمل فً الاختصاص المختار.

وجهة لدراسة الفردٌات ( الطرٌقة البٌولوجٌة الطبٌة: وهذه الدراسة م3 
المورفولوجٌة والوظٌفٌة للرٌاضً وحالة الحٌوٌة وصحة الرٌاضً 

 بصفة عامة.

( الطرٌقة الفسٌولوجٌة: تسمح هذه الطرٌقة بدراسة وتقٌٌم التغٌرات 4 
وإمكانٌات تحلٌل أنظمة ووظائف الجسم بالإضافة إلى التنسٌق الحركً 

 تحت تأثٌر الممارسة الرٌاضٌة.

نظٌمٌة لعملٌة الانتقاء الرٌاضً لذوي الاحتٌاجات الخاصة الأسس الت
 )مراحل عملٌة الانتقاء(:

مرحلة الانتقاء التمهٌدي: تعنً هذه المرحلة محاولة جذب اهتمام  -أ 
أكبر عدد ممكن من الأطفال نحو إمكانٌة ممارسة الفعالٌات الرٌاضٌة ، 

ذلك من خلال وٌتم ذلك من خلال السباقات والمنافسات الرٌاضٌة، وك
الاختبارات والتصنٌف الطبً والوظٌفً الموجهة للأطفال لغرض التعرف 
على مستوٌاتهم ومعدلات نموهم البدنً المهاري المتوقع، وتنحصر هذه 



سنوات، لغرض فحصهم وانتقاء من  8-6العمرٌة من  المرحلة بالفئة
الوسائل تتوفر فٌهم المتطلبات الأساسٌة للفاعلٌة الرٌاضٌة. مستعٌنٌن ب

 الأساسٌة فً الانتقاء ومنها:

: الملاحظة التربوٌة. : الاختبارات . : المسابقات. : المسابقات 
 والمحاولات التجرٌبٌة. : الدراسات والفحوص الطبٌة.

: الفحوص الطبٌة والبٌولوجٌة. وٌتفق العلماء على أن المرحلة الأولى 
ً على المبتدئٌن سنة ومنها ٌتم التعرف المبدئ 12-11تبدأ من عمر 

الموهوبٌن وذلك من خلال تحدٌد الحالة الصحٌة العامة والتقدٌر المبدئً 
لمستوٌات القدرات البدنٌة والقٌاسات الجسمٌة والوظٌفٌة والسمات 
الشخصٌة والقدرات العقلٌة، فالأفراد لا ٌتساوون فً قدراتهم ولذا فإن 

وجٌهه لممارسة نشاط اكتشاف هذه المهارات التً ٌتمٌز بها كل فرد ثم ت
معٌن من الأنشطة الرٌاضٌة الملائمة لما ٌتمٌز به، ٌعجل بالحصول على 
النجاح وتحقٌق المستوٌات المطلوبة مع الاقتصاد فً الوقت والجهد 

 والمال.

ب. مرحلة الفحص المعمق:تعنً هذه المرحلة تعمٌق الفحص للراغبٌن 
 6-3فترة تتراوح من فً التخصص فً نشاط، وتبدأ، هذه المرحلة بعد 

أشهر من بدأ المرحلة الأولى، حٌث تتشكل لجنة لدراسة الاستمارات 
المقدمة من المدربٌن ونتائجهم فً المسابقات والاختبارات للتعرف على 

الرٌاضً لذوي  مستوٌاتهم مع الاهتمام بالقدرات الطبٌة والتصنٌف
 الاحتٌاجات الخاصة

 علاقة التوجٌه الرٌاضً بالانتقاء:

إن عملٌة إعداد الرٌاضٌٌن للمشاركة فً المسابقات الرٌاضٌة عملٌة 
بالغة الأهمٌة ترتكز على عدة عوامل من أهمها انتقاء الموهوبٌن 

 بالألعاب الرٌاضٌة وتوجٌههم نحو الممارسة الرٌاضٌة المناسبة.

إن الانتقاء والتوجٌه الرٌاضٌٌن عملٌتان متكاملتان بحٌث بدون الانتقاء 
إجراء عملٌة التوجٌه الرٌاضً، وكذلك إذا لم تكتمل عملٌة  لا ٌمكن

الانتقاء بعملٌة التوجٌه الرٌاضً وذلك بتوجٌه اللاعب إلى النشاط 
المناسب له، بعد انتقائه فً المراحل الأولى، لم ٌكتمل هدف هذه العملٌة، 
ولذلك فإن الانتقاء والتوجٌه الرٌاضً هما وجهان لعملة واحدة حٌث 

اجة إلٌها لاختلاف خصائص الأفراد فً القدرات البدنٌة ظهرت الح
 والعقلٌة والنفسٌة تبعا لنظرٌة الفروق الفردٌة.

 



 مبادئ الانتقاء والتوجٌه الرٌاضً:

المبدأ الأول: هو ذلك المبدأ الذي ٌعتمد علٌه انتقاء الناشئٌن على أساس 
 التنبؤ طوٌل المدى الأعداد الناشئٌن. 

المبدأ الثانً: الذي ٌوضح أن عملٌة انتقاء الناشئٌن لٌست غاٌة بل هً 
وسٌلة لتحقٌق الغاٌة الكبرى والمتمثلة فً تنمٌة وتطوٌر المواهب 
الرٌاضٌة لذا فالوصول إلى المواهب ٌتضمن عدة عملٌات منها انتقاء 

 المواهب. موضوعٌة ، تكون هذه القواعد مرتبطة تماما بالوراثة . 

الثالث: هو المبدأ الذي ٌنادي بأن تكون عملٌة انتقاء الناشئٌن لها  المبدأ
 قواعد محددة موضوعٌة ، تكون هذه القواعد مرتبطة تماما بالوراثة . 

المبدأ الرابع: وهو المبدأ الذي ٌرتبط بالتخصصٌة إذ ٌجب أن ٌوضع فً 
ة الاعتبار خلال عملٌة انتقاء الناشئٌن المتطلبات التخصصٌة الرٌاضٌ

 المطلوبة الانتقاء لها. 

المبدأ الخامس: وفٌه نعتمد على أن الأداء فً الرٌاضٌة متعدد المؤثرات 
 وعلى هذا ٌجب أن تكون عملٌة انتقاء الناشئٌن أٌضا متعددة الجوانب. 

ٌجب أن ٌوضع فً الاعتبار خلال عملٌة انتقاء الناشئٌن المبدأ السادس:
العناصر المؤثرة فً القدرة  -ثلة ذلك. المظاهر الدٌنامٌكٌة للأداء ومن أم

إن بعض المتطلبات الأداء  -على الأداء خلال المراحل السنٌة المختلفة. 
 ٌمكن تنمٌتها من خلال التدرٌب والتطور.

 مفهوم التوجٌه:

التوجٌه لغة: توجه إلٌه بمعنى أقبل و قصد، واتجه إلٌه بمعنى  -
 أقبل إلٌه، وأصل

ً انحنی دل، أرشد، وتوجه تعنى انحناء كلمة توجٌه هً وجه وتعن
 ذو جهة من

  الجهات الأربعة الأصلٌة

موجه هو القائم بعملٌة التوجٌه، أما الموجه فهو الشخص الذي  
 تقع علٌه عملٌة التوجٌه

التوجٌه اصطلاحا : تعرٌف التوجٌه من قبل العلماء والمختصٌن،  -
كهم فً حٌث أن كل واحد منهم ٌعطٌه معنى معٌن رغم اشترا

الهدف من عملٌة التوجٌه، ومن بٌن هذه التعارٌف ، ٌعرف " سعد 
جلال " التوجٌه بأنه: مجموعة الخدمات التً تهدف إلى مساعدة 



الفرد على أن ٌفهم نفسه وٌفهم مشاكله، وأن ٌستغل إمكانٌاته 
الذاتٌة من قدرات ومهارات واستعدادات ومٌول لحل مشاكله حلا 

 مع نفسه ومع مجتمعه عملٌا ٌؤدي إلى تكٌفه

 نشأة التوجٌه وتطوره:

كان لظاهرة التأخر الدراسً سبب جلب انتباه المدرسٌن والعلماء 
فً أواخر القرن التاسع عشر ودفعهم ذلك إلى البحث عن الأسباب 
المؤدٌة له، والتً أرجعوها إلى الفوارق الفردٌة الموجودة بٌن 

 الطبً والوظٌفً التلامٌذ فً قدراتهم العقلٌة. والتصنٌف 

وكان العلماء النفس وعلماء علم النفس التطبٌقً لمعهد كارنٌجً 
التكنولوجً فً الحرب العالمٌة الأولى، السبق فً وضع بعض المقاٌٌس 
الأفراد الجٌش وتدوٌنها فً بطاقة خاصة تسمى بطاقة المؤهلات وعكفوا 

ة لها، أٌضا على تحدٌد مختلف متطلبات المهن، والموازٌن التقدٌرٌ
بالإضافة إلى الاختبارات الجماعٌة وقد أنشأ معهد كرانٌجً قسما ببحوث 
علم النفس التطبٌقً بعد الحرب العالمٌة الأولى، وكان هم العاملٌن فٌه 

 هو قٌاس القدرات العقلٌة المؤهلة المهن المختلفة.

وبعدها قام مجلس البحوث الوطنً الأمرٌكً بعقد العدٌد من المؤتمرات 
دأ برنامج التوجٌه فً الكلٌات الجامعٌة، نتٌجة لذلك قام مجلس المب

التربٌة الأمرٌكً بمشروع تعاونً لقٌاس الذكاء تحت إشراف العالم 
النفسانً "فرا ستون"، وقد عمل هذا المجلس على إدخال برامج التوجٌه 
من مدارس والجامعات، وحددت الأدوات المساعدة على القٌام بعملٌة 

بارات الذكاء واختبار التحصٌل الدراسً وبطاقات السجل التوجٌه اخت
الجماعً، والموازٌن التقدٌرٌة المبسطة، وقد شجعت " سترونغ" 
بجامعة ستانفورد على دراسة المٌول المهنٌة، الذي توج " سترونغ" 

والمرحلة الثانٌة فً تطور التوجٌه كانت فً مساعدة  1للمٌول المهنٌة.
سابه البصٌرة والتبصر فً أنواع الصراع الذي الفرد فً فهم نفسه واكت

ٌعانً منه، والهدف من كل هذا هو إعادة الانسجام بٌن اتجاهاته 
النفسٌة، وكانت محاولات منصبة حول ضرورة فهم شخصٌة الفرد فً 
مجالها الاجتماعً أي فهم شخصٌة الفرد أثناء تفاعله مع شخصٌة 

ٌه وفً محٌطه الثقافً، فبهذا الآخرٌن فً بٌئته الاجتماعٌة التً تؤثر ف
أصبح التوجٌه ٌهدف إلى أن تكتمل الشخصٌة وٌنص على الصراع 
النفسً الناتج عن الصراع بٌن الاتجاهات النفسٌة نحو الذات، ثم أصبح 
عملٌة تهدف إلى مساعدة الفرد على أن تتكامل شخصٌته بمساعدته أن 



مضمار تفاعله مع ٌفهم نفسه وٌفهم مشاكله فً المحٌط الاجتماعً وفً 
الغٌر، مستغلا قدراته واستعداداته الشخصٌة وإمكانٌات بٌئته إلى أقصى 
حد و تؤهل هذه الإمكانٌات، وذلك بالتأثٌر علٌه بشتى الطرق التً ٌمكن 

 أن تساعده، فٌتمكن بذلك من التكٌف مع نفسه ومع مجتمعه. 

 التوجٌه الرٌاضً:

فنٌة تهدف لمساعدة الفرد ٌرى "جً سنوار" التوجٌه الرٌاضً عملٌة 
على اختٌار الحل الملائم للمشكلة التً ٌعانً منها الفرد ووضع خطط 

 لتحقٌق هذا الحل والتكٌف وفقا الوضع الجٌد الذي ٌؤدي إلى هذا الحل.

 
كما ٌعرف التوجٌه الرٌاضً على أنه مرحلة من البحث والملاحظة 

التً ٌمتلكها التلامٌذ  المتضمنة تحدٌد القدرات والمؤهلات والاستعدادات
والتً تؤهلهم وتؤمن لهم تحدٌد الأولوٌة فً النشاطات البدنٌة 
والرٌاضٌة الممكن ممارستها والتً ٌجد فٌها توازنه النفسً الاجتماعً، 
مع الاستقرار فً الممارسة للوصول إلى احن المستوٌات فً المستوٌات 

الاستعدادات  فً المستقبل. مع إمكانٌات استغلال أقصى حدود هذه
والقدرات المكٌفة مع متطلبات النشاطات البدٌنة والرٌاضٌة الموجه 

  إلٌها.|

أنواع التوجٌه : : صنف فٌصل خٌر الزاد ثلاثة أنواع من التوجٌه هً: أ. 
التوجٌه النفسً : ٌهدف إلى مساعدة الفرد على فهم مشكلاته وتفسٌرها 

 والعمل

بوضع أهداف واضحة تساعده  على حلها أو التخفٌف منها ومن حدتها
 على التكٌف معها، وٌفٌد التوجٌه النفسً فً نمو الفرد ونضجهة

والمؤهلات التً تتطلبها المهنة، كما ٌعمل على مساعدة الفرد فً اتخاذ 
 قرار بشأن

اختٌار المهنة على أساس تحقٌق الرضا الشخصً عن المهنة. كما ٌهدف 
الكشف عن قدراته واستعداداته التوجٌه المهنً إلى مساعدة الفرد فً 
 ومٌوله والعمل على تنمٌتها وتطوٌرها 

التوجٌه المدرسً: ٌهدف إلى الكشف عن قدرات الفرد ومهاراته 
وإمكانٌاته من أجل الاستفادة من ذلك، فاختٌار التخصصات المناسبة 
والمناهج الدراسٌة ٌؤدي إلى نجاح الفرد فً حٌلته الدراسٌة وكذلك 

 التربوٌة.



  ٌمكن حصر التوجٌه الرٌاضً فً ثلاث نقاط:و

أولا: الكشف عن الاستعدادات الخاصة لكل فرد والتعرف على مٌوله 
  الحقٌقة و على نواحً نشاطه المختلفة واتجاهاته النفسٌة وإمكانٌات.

  ثانٌا: تحدٌد نوع الرٌاضة التً تتناسب مع الاستعدادات والمٌول .

على أساس احترام شخصٌة الفرد وعلى ثالثا: إحلال التوجٌه المبنً 
  الرغبة فً مساعدته على تحقٌق إمكانٌاته.

 مبادئ التوجٌه: تقوم عملٌة التوجٌه على عدة مبادئ أساسٌة أهمها:

. مبدأ استعداد الفرد للتوجٌه: فً الحالات العامة الملاحظة فً طبٌعة 1
بالحاجة البشر، نلاحظ أننا لا نستطٌع مساعدة شخص ما وهو لا ٌشعر 

إلٌنا حٌنها بالرغم من كونه محتاج للمساعدة فعلا فً حالته، وهذا ٌؤثر 
على قابلٌته للمساعدة، وهذا ما ٌحدث فً الكثٌر من الحالات للمصابٌن 
بالأمراض النفسٌة والعقد الاجتماعٌة خاصة فً مجتمعنا فهم لا ٌتقبلون 

قدون أن العلة الواقع الذي هم فٌه وٌرفضون الاعتراف بدائهم بل وٌعت
 فً غٌرهم.

وهذا ما ٌؤثر على استعداداتهم للعلاج عند الاختصاصً النفسً. وفً 
الحالات الأخرى نجد أن الذي بحاجة إلى التوجٌه ٌخاف مما ٌترتب علٌه 
من واجبات بعد توجٌهه فنجده معرض عن طلب التوجٌه، لهذا ٌجب 

رشادات اللازمة توعٌة وتحسٌس التلامٌذ بضرورة إتباع التوجٌهات والإ
 لٌشقوا طرقهم نحو تربٌة وفعالٌة أكبر فً مسارهم الحٌاتً بصفة عامة.

 

. مبدأ حق الفرد فً تقرٌر مصٌره بنفسه من المسلم به أن التوجٌه لا 2
ٌقوم على أساس الإكراه أو الإرغام ولا ٌكون فً شكل أو أوامر صارمة، 

تشافه لقدراته التً بل ٌحاول بواسطة تحرٌر قوى الفرد بعد فهمه واك
ٌستطٌع القٌام بها وما المستوى الذي بإمكانه الوصول إلٌه وٌكتشف 
اتجاهاته ومٌول الحقٌقٌة بدون ضغوطات سلبٌة ومن حق أي فرد تقرٌر 

 مصٌره بنفسه باختٌاره لأي حل ٌكون مسؤول علٌه بعد ذلك.

قدم بعض ولا ٌعنً هذا أبدا إهمال المرشد والموجه كلٌا بل أنه علٌه أن ٌ
الحلول الممكنة لمشكلته وٌدعوه بعد ذلك لاختٌار الحل اللائم لوضعٌته، 
وفً هذا ٌتعلم الاعتماد على نفسه بإحساسه أنه صاحب القرار الحاسم 

 وبالتالً تتولد لدٌه روح الإقدام والمبادرة.

 



. مبدأ تقبل العمٌل ) الموجه( :تؤكد مدارس التوجٌه على ضرورة تقبل 3
للعمٌل لذاته، بدون أن ٌصدر أحكاما علٌه تمس الجانب الأخصائً 

الخلقً، لذا ٌجب أن ٌحسسه بتقبله الكلً كشخص عادي بالرغم من 
نواحً النقص لدٌه وٌجب أن ٌحرص المرشد من تصرفات أمامه خاصة 
أمام الأفراد الذٌن ٌعانون من مكرب النقص لدٌهم، فقد ٌفهمون أي كلمة 

ة تؤثر على استمرارٌة تقبلهم للمرشد أو حركة صادرة منهم بسلبٌ
 والموجه.

. مبدأ التوجٌه عملٌة تعلم :تعتبر عملٌة التوجٌه عملٌة تعلك لكون أن 4
الفرد ٌتعلم اتجاهات نفسه جدٌدة وٌعتبر من جهة نظره نحو نفسه ونحو 

 المبادئ والأشٌاء، كما ٌتعلم

جهه، وتتاح طرق جدٌدة للسلوك، وطرق جدٌدة لمعالجة المشاكل التً توا
له الفرصة للاختبار السلٌم ورسم المخطط والأهداف كما ٌساعده على 
تطبٌق وتعمٌم ما ٌتعلمه من موقف التوجٌه إلى المواقف التً تواجهه 
فً الحٌاة والتكٌف مع وضعٌات أخرى متشابهة . هذا بالإضافة إلى 
معرفة بٌئته واكتساب معلومات عنها، ومعرفة نواحً الضعف والقوة 

 فٌها وفً نفسه.

. مبدأ اعتبار الفرد كعضو فً الجماعة: خلال عملٌة التوجٌه نهتم 5
 بالفرد كفرد

ٌختلف عن غٌره وٌتمٌز عنهم، لذا ٌجب دراسة حالته فردٌا، وفً نفس 
الوقت ٌهتم بالفرد كعضو فً الجماعة الموجودة فٌها، وعملٌة التفاعل 

المختلفة فٌها هً المحور الأساسً الاجتماعً بٌن هذا الفرد والجماعات 
 لعملٌة التوجٌه لذلك كان لازما علٌنا

دراسة الفرد ودراسة بٌئته بمختلف متغٌراتها الفرد فً تفاعله. كما أن 
التوجٌه ٌهتم بالفرد ككل ولا ٌقبل التجزئة، فالشخصٌة المتكاملة تتطلب 

نٌة الانسجام والاتساق والتكامل بٌن مكوناتها الروحٌة والجسما
 والاجتماعٌة والانفعالٌة والعقلٌة.

وخدمات التوجٌه ٌمكن أن تشمل جمٌع الأفراد العادٌٌن والغٌر العادٌٌن، 
ج.  1فهً خدمة وقائٌة انتقائٌة، كما تتسم بأنها تشخٌصٌة وعلاجٌة.

مبدأ استمرارٌة عملٌة التوجٌه :إن عملٌة التوجٌه هً تدرٌجٌة مستمرة 
 ولا تقتصر

ة معٌنة وبالرغم من أهمٌتها الكبٌرة خلال سن المراهقة على مرحلة نسبٌ
 التً تتسم



بالنمو النشٌط للفرد والتغٌٌر المتواصل وعدم النضج الكامل للجانب 
العقلً. فلا ٌكفً تقدٌم هذه الخدمة فً الفترة وإنما ٌجب الاستمرار 

 والمتابعة.

 اهداف التوجٌه

 المتاحة أمامه. مساعدة الفرد على تقٌٌم نفسه وتقٌٌم الفرص 1

 زٌادة قدرة الفرد على القٌام بالاختبار وفقا لقدراته وإمكاناته الطبٌة. 2 

تقبل الفرد نتائج اختباراته وما ٌترتب علٌه من التزامنات  3 
 ومسؤولٌات.

 التعرف على وسائل تحقٌق الاختبارات ووضعها موضع التنفٌذ. 4

 مجلات التوجٌه:

ب الفرد المعاصر وذلك بقصد توجٌه ٌستخدم التوجٌه فً جمٌع جوان
الوجهة الصالحة والمفٌدة والتً تحقق المشروعة وأهداف مجتمعه 

والتً تجعل منه مواطن صالحا قادرا على دفع عجلة الإنتاج قدما إلى 
الأمام، وعلى الإسهام فً خٌر المجتمع ونفعه، بحٌث ٌتحرر الفرد 

فً نموه فً شتى التكٌٌف الجٌد مع نفسه ومع بٌئته، بحٌث ٌسٌر 
مظاهره، الجسمً العقلً، النفسً، الاجتماعً والروحً سٌرا طبٌعٌا بعد 

 إزالة العوائق والعقوبات التً قد تعرقل مسٌرة النمو الطبٌعً عنده.

إن خدمات التوجٌه ٌجب أن تتوفر لكل فرد لتحقٌق سعادته فً كل مٌادٌن 
ٌكون مستعدا للتوجٌه  حٌاته التربوٌة والشخصٌة والمهنٌة، لابد للفرد أن

 و أن ٌشعر بالحاجة إلٌه.

فكان لابد من تقدٌم التوجٌه إلى مختلف طوائف المجتمع، فهناك توجٌه 
الراشدٌن وتوجٌه الأطفال والمراهقٌن، والشباب، المعوقٌن، الشٌوخ 

 والجنود والعمال ...الخ.

مهنً ٌختلف التوجٌه باختلاف المجال الذي ٌستخدم فٌه فهناك التوجٌه ال
والتوجٌه التربوي وهناك الثقافً والأخلاقً والدٌنً والأسري 

 والشخصً والعلاجً والعلمً والاجتماعً والنفسً.

 مستوٌات التوجٌه: 

ٌستطٌع المربً الرٌاضً القٌام بعملٌة توجٌه التلامٌذ فً المدرسة أو 
 النادي فً نطاق المستوٌات التالٌة:



ا ما ٌصادف التلمٌذ حاجة _مستوى الحصول على معلومات: كثٌر1
بعض المعلومات تتعلق بمشكلة معٌنة فً هذه الحالة لا  للحصول على

تحتاج من المربً إلا المعلومات الضرورٌة التً تساعده فً حل تلك 
المشاكل، كرغبته فً معرفة طرق التدرٌب فً لعبة من الألعاب أو 

ما أو  الرٌاضٌٌن فً نشاط الحصول على معلومات عن بعض الأبطال
 معرفة قوانٌن أوجه النشاط الرٌاضً وما إلى ذلك. 

 
مستوى المساعدة فً حل المشاكل التربوٌة :قد ٌصادف التلامٌذ  - 2

بعض المشاكل التربوٌة فً مادة من المواد الدراسٌة، لٌس 
بالضرورة فً المواد العلمٌة فقط كالحساب واللغات والعلوم 

مادة وٌجب أن ٌكون المربً على الاجتماعٌة إنما قد تصادفه فً 
خبرة ودراٌة بأسالٌب التوجٌه التً ٌمكن استخدامها فً مساعدة 

 التلمٌذ فً هذا المجال.
مستوى المساعدة فً الاختٌار: أحٌانا ٌتطلب الأمر توجٌه التلمٌذ  - 3

الصعوبات ٌواجهها فً الاختٌار بٌن مادتٌن مختلفتٌن وتنشأ  نظرا
مكانٌاته الخاصة التً تساعده على التوجٌه إلى إ صعوباته أنه لا ٌعرف

 المٌدان الذي ٌمكنه النجاح فٌه.

مستوى المساعدة فً حل المشاكل الشخصٌة:ٌعتبر المربً الرٌاضً  -4 
الناجح أول من ٌلجأ إلٌه التلمٌذ للإفصاح عن مشاكله النفسٌة 

لتحرٌر والشخصٌة، بحكم طبٌعة المادة التً ٌقوم بتدرٌسها والتً تتسم با
من قٌود الفصل المدرسً والعلاقة التً تحددها المادة الدراسٌة بٌن 
 الربً الرٌاضً وتلامٌذه، فالنشاط الرٌاضً وبحكم طبٌعته ٌعتبر مجال
خصائصه الوقائٌة والعلاجٌة، قد تكون وحده كافٌة لٌكتشف التلمٌذ 

ٌة التً قدراته واستعداداته ومٌوله، بالإضافة إلى تزوٌده بالمعرفة النفس
تعطً له نجاح فً أي نشاط من الأنشطة الرٌاضٌة واكتسابه للقوام الجٌد 

 واللٌاقة البدنٌة والمهارٌة.

 

 

 

 

 



 العوامل الاجتماعٌة المؤثرة فً التوجٌه الرٌاضً: 

تأثٌر الأسرة: تمثل الأسرة بالنسبة للطفل، أول جماعة إنسانٌة  -1
 ٌتفاعل معها،

شكٌل شخصٌته، كما ٌتمكن الطفل فً فهً بمثابة العامل الأساسً فً ت
هذه المرحلة من التعرف على نفسه وتكوٌن ذاته عن طرٌق ما ٌحدث من 

 التعامل

 والتفاعل بٌنه وبٌن أعضاء الأسرة التً ٌعٌش فٌها.

وٌرى رٌمون توماس أن الأسرة تحدد موقف اتجاه الرٌاضٌة فهً  - 2
 تلعب دور حاسم

المشاكل التربوٌة :قد ٌصادف التلامٌذ مستوى المساعدة فً حل  - 3 
 بعض

المشاكل التربوٌة فً مادة من المواد الدراسٌة، لٌس بالضرورة فً 
المواد العلمٌة فقط كالحساب واللغات والعلوم الاجتماعٌة إنما قد تصادفه 
فً مادة ت.ب.ر؛ وٌجب أن ٌكون المربً على خبرة ودراٌة بأسالٌب 

 فً مساعدة التلمٌذ فً التوجٌه التً ٌمكن استخدامها

 هذا المجال.

مستوى المساعدة فً الاختٌار أحٌانا ٌتطلب الأمر توجٌه التلمٌذ  -4 
نظرا الصعوبات ٌواجهها فً الاختٌار بٌن مادتٌن مختلفتٌن وتنشأ 

 صعوباته أنه لا ٌعرف

إمكانٌاته الخاصة التً تساعده على التوجٌه إلى المٌدان الذي ٌمكنه 
مستوى المساعدة فً حل المشاكل الشخصٌة:ٌعتبر  -ث -النجاح فٌه. ر 

 المربً الرٌاضً الناجح

أول من ٌلجأ إلٌه التلمٌذ للإفصاح عن مشاكله النفسٌة والشخصٌة، بحكم 
طبٌعة المادة التً ٌقوم بتدرٌسها والتً تتسم بالتحرٌر من قٌود الفصل 

بً الرٌاضً المدرسً و العلاقة التً تحددها المادة الدراسٌة بٌن العر
وتلامٌذه، فالنشاط الرٌاضً وبحكم طبٌعته ٌعتبر مجال خصائصه الوقائٌة 
والعلاجٌة، قد تكون وحده كافٌة لٌكتشف التلمٌذ قدراته واستعداداته 
ومٌوله، بالإضافة إلى تزوٌده بالمعرفة النفسٌة التً تعطً له نجاح فً 

واللٌاقة البدنٌة  أي نشاط من الأنشطة الرٌاضٌة واكتسابه للقوام الجٌد
 والمهارٌة.



_الفعالٌات التً تمارس فً رٌاضة العاب القوى لذوي الاحتٌاجات  1
 الخاصة 

 م الى المارثون  111الجري  1

 القفز العالً الطوٌل الثلاثٌة القفز بالزانة  2

 رمً الثقل والقرص والرمح  3

 4x111 4x411فعالٌات التتابع  4

 _ الفئات 2

 المكفوفٌن  1

 شلل الاطفال  2

 البتور  3

 cpالشلل الشقً  4

 _ نظام دمج الفعالٌات 3

هو النظام الذي ٌدمج بعض الفئات لخوض المنافسات ولتحدٌد المراكز 
الاولى ٌتم عبر نظام دمج الفعالٌة على النظام الفلندي كذلك ٌوجد نظام 

وهذا النظام ٌتعمد على  اخر فً تحدٌد المراكز الاولى هو نظام الراٌزة
ابعد مسافة ٌحققها الرٌاضً من خلال عملٌة دمج الفئات اثناء المنافسات 
 حٌث هذا النظام فً حال عدم اكتمال النصاب القانونً لاجراء المنافسات 

 الخاتمة

من خلال ما سبق فً هذا المحور عامة ٌتضح لنا أن التوجٌه بالنسبة 
الاحتٌاجات الممارسة الرٌاضة المناسبة للتلامٌذ وخاصة بالنسبة لذوي 

أمرا ضرورٌا وبالغ الأهمٌة، إذ ٌتضمن المساعدة التً تقدم للمعوق 
والتً ٌحتاج إلٌها حتى ٌندمج فً الاتجاه الذي ٌجعله مواطنا ناجحا فً 

 جمٌع المجالات وبالخصوص فً الرٌاضٌة.

ات الخاصة وفً الأخٌر ٌمكن القول أن عملٌة التوجٌه لدى ذوي الاحتٌاج
لٌس بالأمر السهل لأنها تتم بفعل سلسة من العوامل المتداخلة والمتكاملة 

وعلٌه ٌمكن القول أن عملٌة الانتقاء لدى المعوقٌن لٌس فٌما بٌنها.
بالأمر السهل لأنها تتم بفعل سلسلة من العوامل المتداخلة والمتكاملة 

مٌتها لمواصلة فٌما بٌنها، فكل مرحلة من المراحل السابقة لها أه
من خلا عملٌة التصنٌف الطبً  المشوار الرٌاضً إلى أعلى المستوٌات

 والوظٌفً لدى كل فئة من فئات ذوي الاحتٌاجات الخاصة 


