
 

 جمهورية العراق/وزارة التعليم العالي والبحث العلمي

 الاســـــــاسية التــــربية كليــــــة/ المســتنصريةالجامعة 

 العربية اللغة تدريس طرائق دكتوراه / العربية اللغة قسم

   

 

   

 

 

 

 

 

 انإعداد الطالب

 غازي حاتمعلي 

 مهند كمال

 إشراف

 أ .د  قصي عبد العباس                            

 م2024ه                                                 1445

 
 

 

 القياس والتقويم     



 

 : القياس مفهوم-اولا 

 ، خاصة بصفة والنفسي التربوي المجال وفي ، عامة بصفة حياتنا في هاما دورا القياس يلعب     

 فنحن حياتنا مسار من الكثير تحدد التي بالأرقام مليئة وحياتنا ، الأرقام لغة يستخدم ما غالبا والقياس

 نشتريه ما ونزن محددة أرقام وفق الأشياء ونشترى معين توقيت في ونخرج معينة توقيت في نستيقظ

 الأنشطة تأخذ وهكذا الآخر عن يختلف رقم لها سيارة كل أن بل ، رقمية بسرعة بالسيارة ونسير بالجرام

 . بحياتنااليومية القياس وارتباط أهمية على تدل وأعدادا أرقاما بها نقوم التي الحياتية

 هو فالقياس ، القياس بتاريخ وثيقا ارتباطا ارتبط العلمي التطور تاريخ فإن ، العلمي المستوى على أما

"  الكبير المصري العالم اكتشاف ذلك على مثال)  العلم تقدم القياس حركة تقدمت وكلما ، العلم جوهر

 في العلمي التقدم في أسهم محمد علمية قياس أدوات ذلك في واستخدم الذرة جزئ لحركة"  زويل أحمد

 التي والمتغيرات العناصر قياس وأدوات طرق تتوافر لم ما يحدث أن يمكن لا العلمي فالتقدم(  المجال هذا

 . ونظرياته العلم وقوانين مبادئ تتضمنها

 

  :والتربوي النفسي المجال في القياس أهمية

 أهميته تظهر حيث العقلية القدرات مجال وفي النفس وعلم التربية مجال في خاصة أهمية للقياس      

 : التالي النحو على

 والتفكياار كالااذكاء العقليااة النااواحي فااي الفرديااة الفااروق تحديااد فااي هامااا دورا العقليااة القاادرات لقياااس - 1

 .والتذكر

 اختباارات مثال)  القياس وسائل باستخدام تحدد والتي التلاميذ لدى الموجودة التحصيلية القدرات قياس - ۲

)  إلاى تصانيفهم فياتم التلاميذ لدى التحصيلية المستويات على التعرف في أهميتها لها(  المدرسية التحصيل

 (.تحصيليا وضعاف ، ومتوسطين ، متفوقين

 هاي التلمياذ فادرجات)  للمتعلماين والمهناي التعليماي التوجياه فاي مااها دورا القيااس عملياة نتاائ  تلعب -3

   .( والمهني التعليمي توجهه تحدد التي

 علاى تعرفاه فهاي*  هاماا دافعاا دورا المختلفاة القياساات فاي التلمياذ عليهاا يحصال التي الدرجات تلعب -4

 تحقياق اتجاا  فاي الجهد بذل خلال من المستوى هذا تحسين إلى يسعى وبالتالي ما مجال في قدراته مستوى

  .الهدف هذا

 المجموعاات باين أو بابع  بعضاهم التلامياذ باين المقارناات عملية في هاما دورا القياسات نتائ  تلعب -  

 (14: 2004)غنيم،                                                                     . ونفسه التلميذ بين أو

 



 

 القياس:تعريف 

مان الفعال الثلاثاي )قااس( بمعناى قادر، نقاول قااس الشايء بغيار ، أو علاى  أول الخطتعتبر  :القياس لغة-أ

 (.184: 2010)الكسباني،.                                                     غير ؛ أي قدرة على مثاله

 اصطلاحا عرفه كل من: -ب

 قاوانين أو قواعد ضوء في كميا تحديدا سمات أو خصائص من الأشياء في يوجد ما تحديد (2004غنيم،) 

 .مسبقا محددة

 (16: 2004)غنيم، 

 التربوية الأهداف أو التربوية، للصفات وصف أو تمثيل أو تحويل عن عبارة هو (2013)الخطيب،

 .                               معينة معايير وفق أرقام إلى التربوية العملية طريق عن المكتسبة

 بأنه عملية وصف للأشياء والسمات باستخدام الأرقام.: ويعرفه الباحث

 التربوي القياس تطور مراحل 

 : أهمها عدة بمراحل مرت قد أنها نجد التربوي القياس أساليب تتبع عند

 .الشفهي التذكر على فيها التركيز كان والتي :الشفهي التسميع مرحلة - أ

 المااادة ماان تحصااله مااا عاان للتعبياار أكباار، مجااالاا  الطالااب تعطااى والتااي :الكتااابي الأساالوب مرحلااة - ب

 .الدراسية

 الاتحكم حياث ومان القيااس، مجاال ساعة حياث مان الكثيار أضاافت والتي: الموضوعي الأسلوب مرحلة -ج

 (14: 2013)الخطيب ،                                                                     .والدقة والضبط

 انواع القياس 
 :هناك نوعان للقياس

هـــو اق س ـــيس الصـــاة او الها ـــية ساســـها دوق اق سثـــ ر الـــ   يـــا  الا ـــار  : اولا _ قيااااس شرا ااا 
بواســ ة المتــر او الــاراق  او  يــا  وزق  يــا  طــوس اسســاق الناجمــة هنهــا مــا اجــ  التعــرث هليهــا  م ــ  

 .حيواق بواس ة الكيلو غرام
فــنحا لا س ــيس هنــا لا كم ــا  يــا  الصــاة او الها ــية ش ري ــة مبا ــرة  : ثانيااا _ قياااس مباا  شرا اا 

 ال يـــا  مـــا النـــوق وهـــاا الـــاكالا ولا الـــتعلم  والـــااكرة شصـــورة مبا ـــرة كمـــا هـــو الحـــاس فـــي العلـــوم ال  ي يـــة
 والتربويـة الناسـية والصـاا  الظـواهر مـا الك يـر لاق وذلـ  والناسـية التربويـة وملشالع واسع شش   كستهدم

 . ضوئها في الم يا  وبنالا بدقة تحديدها شعد هليها تدس التي السلوكيا  او التصرفا   يا  ال 
 (2: 2016)حسيا                                                                             



 

 :شستويات القياس 
كعت ـــر هـــاا النـــوق مـــا الم ـــاييس ادســـ  اسواههـــا مـــا حيـــث الســـلم الهرمـــي  وهـــو  : المقيااااس الا ااام  -1

ــــة  و  ابتــــة      ــــ  مجموهــــا  مهتلا ــــراد ال ــــ  الظــــواهر او الموضــــوها  او الاف ــــا  تصــــنيظ اي م ي
هــــاا الم يــــا  تصــــنيظ الافــــراد الــــ  مجموهــــا  مناصــــلة للتمييــــا بينهــــا فــــي ســــمة معينــــة ويناســــ  

( 1المتغيــرا  الكيةيــة او النوفيــة فــاكفراد كم ــا اق كصــناوا الــ  ذكــور او اســا) شحيــث كع ــي الــرقم )
 فــي فاكرقــام .( للــاكور ولكــا هــاه الارقــام لا تشــير الــ  الاهميــة النســ ية للمجمــوهتيا2للإســا) والــرقم )

  رقـام  و   التلياوسـا   رقـام  و الشـوارق  و"  السـيارا  فأرقـام*  فئـا   و هنـاويا  و  سـمالا هلـ  تـدس المستوى  هاا
 اللاهـ  ضعف ليس(  ۱۲)  رقم الكرة فلاه "  سما   و خصائص ما كمية ها تع ر لا كلها ال دم كرة لاه ي

  .( ٦)  رقم
اق الم يا  السابق كايـد التصـنيظ  ولكـا هـاا الم يـا  كايـد التصـنيظ والترتيـ    : المقياس ال تب  -2

فالترتي  في هاا الم يا  مهم م ـ  ترتيـ  المتسـاش يا حسـ  و ـولهم للهـدث اكوس وال ـاسي وال الـث 
وه ــاا  وهــاا النــوق مــا الم ــاييس كع ــس ف ــم الحجــم ولا يتثــما مســافا  متســاوية     اق المســافة 

و ال اسي ليس شالثـرورة اق تكـوق مسـاوية للمسـافة بـيا ال ـاسي وال الـث وهـاا الم يـا  كايـد بيا الاوس 
 فـي مسـاش ة هـا الجامعـة  هلنـ  إذا:  الم ـاس سـ ي  فعلـ  ترتي  الافراد حسـ  درجـة امتلاكـ  للسـمة.

 بترتيـــ  ت ـــوم الحالـــة هـــاه فـــي التح ـــيم لجنـــة فـــ ق وطالبـــة طالـــ  ۱۰۰ للمســـاش ة وت ـــدم الشـــعر إل ـــالا
 فـــائاا طالــ  كــاق إذا الحالــة هــاه وفــي المســاش ة فــي كدائهــم طب ــا المائــة إلــ  اكوس مــا المتســاش يا

 الترتيـ  فـي يليـ  الـا  ال الـ  هـا تبعـده التـي المسـافة م دار  و كمية سعرث لا ف سنا اكوس شالمركا
 هنـا  كاسـ  إذا وحتـ "  الكـم حيـث مـا سحـددها  ق سسـت يع لا ولكـا الشـعر إل ـالا في قدرة  ك ر فهو

 بــيا محـددة مسـافا  تحديــد سسـت يع لا ف سنـا التح ـيم لجنــة مـا المسـاش ة فـي طالــ  لكـ  تع ـي  رقـام
 اكرقام تل 

هـــاا الم يـــا  يتثـــما خصـــال الم ـــاييس الســـاش ة شانضـــافة الـــ  اســـ  يتثـــما  شقيااااس الي اااو  : -3
 40(هـو ساـس الاـرق بـيا درجتـي الحـرارة ) 40و  20وحدا  متساوية  فالارق بـيا درجتـي الحـرارة ) 

 هلـــ  حا ـــ  والآخـــر اختبـــار فـــي ۱۰۰/۹۰ هلـــ  حا ـــ   حـــدهما طـــال يا بـــيا الاـــرق  و ق  (60و 
 المتاـوقيا فئـة ضـما ك ـع اكوس ال الـ   ق هلـ  يدس بينهما الارق   ق الاختبار ساس هل  ۱۰۰/۲۰

ولكـــا هـــاا الم يـــا  لا يتثـــما  ـــارا"  تحصـــيليا الثـــعاث فئـــة ضـــما ال ـــاسي ال الـــ  ك ـــع بينمـــا" 
ح ي يـــا"  فالصـــار اهتبـــار  او افتراضـــي  فعنـــدما س ـــوس اق درجـــة الحـــرارة  ـــارا" فـــاق ذلـــ  لا كعنـــي 

 فهـو معينـة دراسـية مـادة فـي اختبـاره هنـد التلميـا هليـة كحصـ  الا  الصار م   م لها اسعدام الحرارة.



  ــار)  الصــار هــاا كســم  لــال    فيهــا اختبــاره تــم معينــة موضــوها  فــي التلميــا حالــة هــا كع ــر
 .( افتراضي

 
 

كعت ــر هــاا الم يــا  افثــ  اســواق الم ــاييس يتثــما هــاا الم يــا  شانضــافة لمــا  : شقياااس النساار  -4
يتثمن  ما وحدا  متساوية بوجود  ار ح ي ي  يدس هل  اسعدام ال يمـة وهـدم وجودهـا  و بيابهـا  
وفـــي هـــاا المســـتوى مـــا ال يـــا  سســـت يع اق سســـتهدم جميـــع العمليـــا  الحســـابية  فـــالارد الـــا  وزســـ  

كغــم( ومــا الام لــة هلــ  هــاا النــوق مــا الم ــاييس ال ــوس  35لاــرد الــا  وزســ  كغــم( هــو ضــعف ا70)
 (.17/18: 2009)المنياس وهاكش                                      والوزق والعمر وغيرها 

 
 
 
 
 
 

 
  : خصائص القياس 
 الناسي والتربو  كمي     س  كع ي  يمة رقمية.ال يا   -1
ال يــا  التربــو   يــا  غيــر مبا ــر  ال يــا  التربــو  لا ك ــيس التعلــيم شعينــ   و سمــا سحصــ  هليــ  مــا  -2

  دالا ال ال  .
ال يا  التربو  سسـ ي     غيـر م لـق  فالصـار فـي الم ـاييس التربويـة والناسـية هـو  ـار اهتبـاطي  -3

فــ ذا حصــ  طالــ  فــي امتحــاق مادتــ  هلــ  هلامــة  ــار   فــلا كعنــي ولــيس شصــار م لــق ح ي ــي : 
ذلـــ   ســـ  لا كعـــرث  ـــيئا فـــي هـــاه المـــادة   و سمـــا لا كعـــرث  ـــيئا شالنســـبة لهـــاه العينـــة المهتـــارة مـــا 

 اكسئلة.
 دوا  ال يا  التربو  غيـر م ننـة او غيـر موحـدة  حيـث لا يوجـد اتاـاق هلـ  معنـ  موحـد للـاكالا  و  -4

 وا  و سالي   ياسها.التحصي   و هل   د
ستــائا ال يـــا  التربــو  غيـــر داس بااتـــ  بــ  لابـــد  ق تاســـر النتيجــة فـــي ضـــولا م ارستهــا شم يـــار محـــ   -5

 (.437: 2021)الساهد  واخروق  .                               ك س ها معن  تاهم ما خلال 
 

 المستوى الاسمي

 المستوى الرتبي

 المستوى الفئوي

المستوى 

 النسبي



 

 ثانيا: التقويم:

  :والتربويةيعد ركنا أساسيا من أركان العملية التعليمية 

اعوجاجااه وأقامااه  م(  قااوم بمعنااى أزال-و-: ورد فااي لسااان العاارب لاباان منظااور )المااادة قلغووةالتقووويم -أ

 الشيء وهو بهذا يتضمن معنى التعديل والتصحيح وذلك بعد بيان قيمة.

 

 ويعرفه كل من:اصطلاحا-ب

هملية مستمرة و املة لا ت ف هند مجرد إه الا درجـة  و ت ـدير  و سمـا تـرتبم ش  ـدار  (۲۰۰۲)ح ي   -1 
 (۹: ۲۰۰۲)ح ي                                           . ح ام في ضولا   هداث ومعايير محددة

 مجموعاة ضاوء فاي الأشاخاص أو الموضاوعات أو الأشاياء مجموعة على حكم إصدار( 2011)خليل،-2

: 2011)خليال،        .والوقاياة والعالاج التشاخيص يتضامن وهاو المساتويات أو المحكاات المعااييرأو من

6) 

همليـة الكشـف هـا مـواطا ال ـوة والثـعف ش صـد التحسـيا والت ـوير فهـو وسـيلة تحـدد ( 2016) قرسي  -3
 (172: 2016) قرسي  .                مدى تح يق الاهداث التعليمية  لاا فهو هملية تشهيص وهلاج

 الخاصاية قيماة علاى حكام إصادار فاي القيااس نتاائ  فيهاا نساتخدم التاي العملياة بأنه( 2016)السر، -5

 .المقومة

     (113: 2016)السر،                                                                                             

                      

 التقويم أنواع: 

 الأساساية المعلوماات علاى للحصاول البرنام  بتطبيق البدء قبل النوع هذا يتم (:التمهيدي) القبلي التقويم-1

 للتعلايم الساابق التعلايم لمتطلباات واماتلاكهم الطلباة اساتعداد مادى قياس الى ويهدف تطبيقه، في التي القبلية

 .قبلي باختبار او استعداد باختبار إما ذلك ويقاس والتعليم، التعلم عملية لتسهيل اللاحق،

 التادريس عملياة إثنااء فاي تحادث( منظماة) منهجية تقويمية عملية بأنه يعرف: (البنائي) التكويني التقويم-2

 مادى ومعرفاة والتعلايم الاتعلم عمليتاي لتحساين تصاحيحية، راجعاة بتغذياة والطالب المعلم تزويد وغرضها

 ومعرفاة التعليمياة، العملياة مساار تصحيح هدفه ويكون التعلم إثناء في يتم لأنه تكوينيا وسمي الطالب، تقدم

 .الطالب تقدم مدى

 

 



 

 

 لإعطااء التعليماي البرناام  نهاياة بعاد بهاا القياام ياتم تقويمياة إجرائياة عملياة (:النهاائي) الختاامي التقويم-3

 موعاد تحدياد أبرزهاا معينة محددات ضوء في يتم إذ الطالب سلوك من النهائية المحصلة على وحكم تقدير

 هاو الأساساي الهادف لهاا، النموذجياة الإجاباات ووضع ، الأسئلة سرية ومراعاة به القائمين وتعيين إجرائه

 التعليمية للوحدة الشاملة الأهداف تحقيق مدى قياس

 التقااويم نتااائ  لمتابعاة نساابيا طويلااة تكاون قااد فتارة ماارور بعااد إجرائاه يااتم النااوع وهاذا : التتبعااي التقاويم-4

 ،الجديادة لخبراتاه نتيجة زاد قد أم به يحتفظ أكتسبه ما وهل ، المتعلم لدى الحاصل التطور لمعرفة الختامي

 أداءهام ونقاوم المتخارجين بمتابعاة نقاوم المعلماين إعداد برام  فعالية معرفة أردنا ما إذا المثال سبيل فعلى

 حاجاة باه الإعاداد برناام  كاان إذا ماا نقارر أن يمكناا التقويم هذا نتائ  ضوء وفي الفعلي، العمل ميدان في

ا  التقويم هذا مثل ويسمى لا، أو تحسين أو تعديل إلى ا  تقويما  .تتبعيا

 (٨:، ۲٠۲٠)الخالدي ،                                                                                       

 :خصائص التقويم 

كعني الاهتمام شمهتلف جواس  العملية التعليمية فلا كج   ق ك تصر في جاس  واحـد ف ـم  :الشمول -1
وهــو الجواســـ  المعرايـــة بـــ  كجـــ   ق كشـــم  جميـــع هنا ـــر المـــنها وادالا المعلـــم وفاهليتـــ  وكاالاتـــ  

 المهنية ويشم  اكثاً هنا ر ال يئة المدرسية والادارة المدرسية . 
نـــاجا شالاســـتمرارية فهـــو كعت ـــر فـــي الاكـــر التربـــو  المعا ـــر همليـــة يتميـــا الت ـــويم ال الا اااتم ا:ي : -2

مســتمرة ولا كجــ   ق يتوقــف الت ــويم هنــد فتــرة معينــة بــ  يتــداخ  ضــما همليــة التعلــيم والــتعلم و  نــالا 
 (.17: 2011)خلي                                                   وبعد همليا  التدريس

الهــادث هــو الــا  ي ــد  شأهــداث واضــحة محــددة ومــا دوق تحديــد الاهــداث  فــالت ويم عملياا  هاة اا  : -3
 ك وق الت ويم هملًا هشوائياً لا كساهد هل  ا دار الاح ام السليمة  واتهاذ ال رارا  المناسبة.

هـــاه الهصيصـــة تعـــود شاوائـــد ك يـــرة لكـــ  مـــا المـــدر  وال الـــ  وولـــي الامـــر والمهتمـــيا  :التعااااون  -4
بد اق تتثافر ك  الجهود لتح يق  ك ر قدر مم ا ما الاوائـد فالمسـيولية هامـة شالعملية التعليمية ولا

 ومشتركة  قاس) ل  الله هلي  وسلم ( " )كلكم راق وكلكم مسيوس ها رهيت (.
كعنــي اســتعماس اسســ  الاســالي  والوســائ  التــي كم ــا بوســاطتها الاقتصــاد فــي الجهــد   :لاقتصاااة ا -5

 والوق   والتكلاة . 
 ت ويم و ااً لعملية ت ورية وليس ر داً لحالة معينة.اق ك وق ال -6

 (.347: 2014)زاير واكماق  
 

 



 

 

 الجيد التربوي التقويم شروط : 

 وثباااات صااادق مااان والتأكاااد الممكناااة التقاااويم ادوات كااال باساااتخدام الاهاااداف بدلالاااة التقاااويم اجاااراء -1

 .منها كل

 .المنهاج تقويم حالة في العناصر بقية التقويم عملية تتناول بحيث التقويم شمولية -2

 .والمتعلمون المعلمون سيما ولا التقويم بعملية علاقة له من كل مشاركة -3

 أولاا  الخلاااال لاكتشاااااف وذلااااك النهااااائي الختااااامي التقااااويم علااااى قصاااار  وعاااادم التقااااويم اسااااتمرارية -4

 .بأول

 .سدى الوقت ويهدر الجهود تضيع لئلا العمل في العشوائية تجنب التقويم لعملية التخطيط -5

 .عالية بفاعلية ولكن وبوقت قليل ويجهد قليلة بكلفة جعله أي التقويم اقتصادية -6

 عمليااااة علاااايهم تقااااع ماااان واحتاااارام غايااااات لتحقيااااق كوساااايلة التقااااويم اسااااتخدام أي التقااااويم انسااااانية-7

 .التقويم

 .التقويم لعملية المناسبين والمكان الزمان اختيار -8

ا  التقاااويم لعملياااة والتوعياااة والاعااالام -9  اتخااااذ فاااي او الاحكاااام اصااادار فاااي التسااارع عملياااة مااان خوفاااا

 .القرارات

 (277: 2016)الربيعي،                                                                             

 : وظائف التقويم في العملية التدريسية

ان العمليااااة التقويميااااة والعمليااااة التدريسااااية متكاملتااااان وتهاااادفان الااااى اثااااراء المجااااالات التدريسااااية      

ا ان الادوار المتعاااددة  المختلفاااة، وتساااهمان فاااي تحقياااق الأهاااداف والمساااتويات التربوياااة المرجاااوة. علماااا

اهااام للتقاااويم يكمااال بعضاااها الااابع ، وتخااادم وظاااائف متنوعاااة فاااي العملياااة التدريساااية، ويمكااان ايجااااز 

 الوظائف للتقويم كالاتي: 

 التشخيص.-1

 استثارة الدافعية.-2

 تعزيز التقويم الذاتي.-3

 مصدر للتعلم.-4

 (٤٠: ۲٠٠٩)علام،                                                 يادة فاعلية التدريس.ز-5

 



 

 

  أهداف التقويم

 .التنبؤ بنتائ  التقويم النهائي.١

 للمتعلمين نحو التعليم..إثارة الدافعية ۲

 .تنظيم التعليم لديهم وتحفيز رغباتهم العلمية الهادفة.٣

 .تشخيص الصعوبات لديهم من لدن المدرس أو الموجه التربوي)المشرف(.٤

 .تعزيز التمكن لديهم، فضلاا عن توفر تغذية راجعة للمدرس والمتعلم.٥

 .التعلم لحد الإتقان لاسيما بمجال الكفايات العلمية والمهارية والأدائية للمدرس. ٦

 (.۲١ :۲٠٠٤ )الزبيدي،                                                                            

 

 :ايهما ا بق القياس ام التقويم 
ـــــا  والت ـــــويم والعلاقـــــة بينهمـــــا  إذ إق  ال يـــــا   حـــــد  دوا  الت ـــــويم     مـــــا هنـــــا يتثـــــا دور كـــــ  مـــــا ال ي

ـــــا  " فـــــالت ويم كعتمـــــد  ـــــ   ســـــا  موضـــــوهي إلا فـــــي ضـــــولا ال ي ـــــتم هل ـــــ  ولا كم ـــــا للت ـــــويم  قي ي وســـــابق ل
ــــي ضــــوئها إ ــــدار اكح ــــام ه ــــويم مــــا دوق ال يــــا  ومعــــايير كم ــــا ف ــــ  ال يــــا   فــــلا ك ــــوق الت  لــــ  هل

ـــــــا  متعـــــــددة ومتنوهـــــــة فـــــــي التـــــــدريس تهتلـــــــف  ـــــــة التـــــــدريس  ومســـــــتوى التـــــــدريس  و ق  وســـــــائ  ال ي فعالي
 شاختلاث الغرض من .

ســــم فهــــاا كســــم   يــــا    مــــا اذا قيــــ  لــــ  : اق  200ال يــــا  ســــابق للت ــــويم  فــــاذا قيــــ  : اق طــــوس فــــلاق 
ح ــــم بنــــالًا هلــــ  ستيجـــــة هــــاا ال ــــوس هــــو طــــوس العمال ــــة فـــــأق هــــاا كســــم  ت ــــويم فــــالمح م ا ـــــدر هــــاا ال

 ال يا   واتها م ياراً   و مستوى ما ال وس.
كعتمد الت ويم هل  ال يا  في ا دار الح م  كما كعتمد هل  غير ال يا  م   : اسلوب الملاحظة   

 (.٩٤ : ٢٠٠٨) ه ية                              ادوا  الت دير  ودراسة الحاس  الاختبارا   الاست ياق

 

 :والختبار والتقويم القياس بين ةالعلاق

 التي القياس أداة فهو الاختبار إما الخاصية، أو السمة تحديد بها يتم التي العملية بأنه القياس يعرف      

 باحتوائه والاختبار القياس مفهوم عن فيتخلف التقويم إما. التحكيم أو التحديد هذا إلى للوصول تستعمل

 إصدار عملية بأنه( Ebei) أيبل يعرف إذ ، الآخرين المفهومين من شمولا أكثر تجعله مضافة خصائص



 درجات من مستخدمة بيانات أساس على الحكم هذا ويبنى المقاس الشيء وكفاءة أهمية على حكم

 (4:2012)مجيدوعيال،                                                                          .الاختبار
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 ،المسيرة دار ،۲ ط التدريسية, العملية في التربوي والتقويم القياس ،محمود الدين صلاح علام 

  م۲٠٠٩ ، الاردن عمان والطباعة والتوزيع للنشر

 ،المناه  دار عمان، ،والمنهج الشاملة الجودة( ۲٠٠٨) علي محسن عطية. 
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