                أسلوب تقويم المهارات الفنية               أ .م . روناك عبود جابر 
   للتعرف على طريقة تقويم مهارة المنجز الفني نتطرق للمحاور التالية .
المحور الثاني المهارات :.

   مهارة الإنسان المكتسبة لا تعني بالضرورة أداء التكوينات فحسب ، وإنما تنفيذ المتعلم للحركات المطلوبة بشكل منتظم في النتاجات التي تقاس بمقدار مرتفع ودقيق وسهل وسريع مقارنتاً بناتاجات أخرى ، وهذا ما ينطبق على المهارات الفنية المجسدة في تنفيذ الأعمال الفنية ، بمستوى التأدية البارعة للنتاجات فهي لم تأتي سدى وإنما تتكون شيئاً فشيء بتفاعل نضج الفرد مع تدريج مراحل تعلم المهارة .  
مراحل تعلم المهارة تتبلور ضمن التدرج التالي :.

" فمراحل تعلم المهارة تتبلور ضمن التدرج التالي :ـ                                                                
1. مرحلة تكوين النموذج العقلي للأداء ويتحقق عن طريق مشاهدته لشخص يؤدي المهارة بشكل جيد .
2. مرحلة الأداء وفيها يبدأ المتدرب بتأدية الحركات المتعلقة بالمهارة ويقارن نتائج حركاتة بالنموذج الذي احتفظ به في ذاكرته وإذا كان هناك أي تناقص فأنة يغير ويعدل للوصول إلى نتائج حركات الجديدة بالنموذج .

3. مرحلة تكوين البرنامج ويتحقق البرنامج الذي هو عبارة عن سلسلة من الحركات المتتابعة والمطابقة للنموذج الذي تكون ، أو تم من خلال التدريب والممارسة بحيث يتم الأداء غير معتمد على السيطرة الإرادية في بعض جوانبه التلقائية "
(موسى ، 2001،ص65)
     ومهما كانت المهارة نوعها من بسيط أو مركب أو معقد ضمن المهارة الفنية تمر بالمراحل الثلاثة . إذ أن المهارة تنشأ بعد المرور بتلك المراحل ومن ثم يجري قياسها وفق محكات محددة مرتبطة بالمهارة لمعرفة المستوى الناتج عنها والمتحقق في سلوك المتعلم . وعلية فأن قياس جودة الإشغال الفنية  يتحدد في الفترة التي توشك على نهاية الوحدة التعليمية .
