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 المحاضرة الثانية الفصل السادس
 ادلة الاثبات في التدقيق

 
 ؟الوسائل المستخدمة لمحصول عمى ادلة الاثبات كإحدىالاجراءات التحميمية 

)الإجدرااات التحييييدةا انتفداع المددقق مدن الإجدرااات التحييييدة  525يتناول معيار التدقيق الددولي 
لية المدددقق فددي قيامددو بددالإجرااات التحييييددة قدددر  باعتبارىددا رجددرااات جوىريددةي نمددا يتندداول مسدد و 

 نياية عميية التدقيق التي تساعده في تنوين استنتاج نيي حول البيانات الماليةي 
يقصدددد بمصدددطيا الإجدددرااات التحييييدددة تقييمدددات المعيومدددات الماليدددة مدددن  ددد ل تحييدددل الع قدددات 

ل الاجدرااات التحييييدة ضيضداً تحقيقداً يعدد المقبولة بين نل من البيانات المالية وغيدر الماليدةي وت دم
ضددددرورياً لتحديددددد التقيبددددات ضو الع قددددات غيددددر المتسددددقة مدددد  المعيومددددات ا  ددددرى  ات الع قددددة ضو 

 الم تيفة عن القيم المتوقعة بمقدار نبيري
ينبغي عيى المدقق وض  وضداا الإجرااات التحيييية قر  نياية عميية التدقيق التي تساعد المددقق 

 نوين استنتاج نيي حول ما ر ا نانت البيانات المالية متسقة م  فيم المدقق ليمن أةيفي ت
 وتتضمن الاجرااات التحيييية:

 شأة المالية، عمى سبيل المثال: دراسة مقارنة لمعمومات المن .1
  المعيومات المقارنة ليفترات السابقةي 
 بد ات  وتوقعدات المددقق مثدل تقددير النتائج المتوقعة ليمن دأة  مثدل الموااندات التقديريدة والتن

 الاستي كي
   معيومددات الصددناعة الم ددابية  نمقارنددة نسددبة مبيعددات المن ددأة الددى الدد مم المدينددة ليددا  مدد

المعددددلات السدددائدة فدددي الصدددناعة ضو مددد  من دددات ض دددرى  ات حجدددم مماثدددل فدددي نفدددس 
 مجال الصناعةي

 دراسة العلاقات:  .2
  قدد  ضن تمتثددل لددنمط يمنددن التنبدد  بددو اعتمددادا بددين منونددات المعيومددات الماليددة التددي يتو

 عيى  برة المن أة  مثل معدلات ىامش الربا الإجماليي
   بددين المعيومددات الماليددة والمعيومددات غيددر الماليددة  ات الع قددة  مثددل تنددالي  الرواتدد

 م  عدد الموظفيني 
 تحميمية جوهرية او اختبارات التفاصيل. الاعتماد عمى إجراءات  .3

الجوىريددة ال اصددة بالمدددقق فددي مرحيددة التأنيددد عبددارة عددن ا تبددارات  راااتالإجددقددد تنددون 
تحييييددددة جوىريددددة ضو مايجدددداً منيدددداي ويعتمددددد القددددرار حددددول ضي مددددن رجددددرااات التفاصدددديل ضو 
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 الإجدددراااتالتددددقيق سددديتم ضدا ىدددا  بمدددا فدددي  لدددك مدددا ر ا ندددان سددديتم الانتفددداع مدددن رجدددرااات 
التددقيق لإجدرااات  الفعاليدة والنفدااة المتوقعدة التحييييدة الجوىريدة  عيدى حندم المددقق عيدى

 المتوافرة لت فيض م اطرة التدقيق في مرحية التأنيد رلى مستوى متدني مناس ي
 تحميمية قامت بها المنشأة. إجراءات  .4

الإجدرااات قد يستعيم المدقق من الإدارة عن توافر المعيومات ال امة وموثوقيتيدا لتطبيدق 
تحييييددة قامدت بيدا المن ددأةي وقدد يندون فدداع  رجدرااات ن نتدائج ضي التحييييدة الجوىريدة وعدد

اسدت دام البياندات التحييييددة التدي ضعدددتيا الإدارة  دريطة ضن ينددون المددقق مقتنعدداً بدأن مثددل 
 ى ه البيانات معدة عيى النحو المناس ي

 
 موثوقية البيانات.

لظرو  التي تم فييدا الحصدول عيدى تتأثر موثوقية البيانات بمصدرىا وطبيعتيا واعتمادىا عيى ا 
ى ه البياناتي وفقاً ل لك  تعتبر النقاط التالية  ات ع قة عند تحديد ما ر ا نانت البياندات موثوقدة 

  ىدا  وض  الإجرااات التحيييية الجوىرية:
  مصدددددر المعيومددددات المتددددوافرةي عيددددى سددددبيل المثددددال  قددددد تنددددون البيانددددات ضنثددددر موثوقيددددة عنددددد

 من مصادر مستقية  ارج المن أةيالحصول عيييا 
  رمنانيددة مقارنددة المعيومددات المتددوافرةي عيددى سددبيل المثددال  قددد تحتدداج بيانددات الصددناعة واسددعة

 النطاق  ن يتم استنماليا لمقارنتيا م  بيانات المن أة التي تنتج وتبي  منتجات مت صصةي
  تقددررت المياانيددات عيددى ضنيددا طبيعدة وم ئمددة المعيومددات المتددوافرةي عيددى سددبيل المثددال  مددا ر ا

 نتائج متوقعة بدلًا من ضىدا  يتعين تحقيقياي
  الضددوابط المفروضددة عيدددى رعددداد البيانددات التدددي تددم تصددميميا لضدددمان انتمددال ودقددة وصدددحة

 المعيوماتي عيى سبيل المثال  الرقابة عيى رعداد المياانيات ومراجعتيا والحفاظ عييياي

يييددة الجوىريددة بصددورة ضنبددر عيددى ا حجددام النبيددرة ليمعددام ت ب ددنل عددام تنطبددق الإجددرااات التحي
التي يصبا من الممنن التنب  بيا م  مدرور الدامني ويعتمدد تطبيدق الإجدرااات التحييييدة الم طدط 
ليدددا عيدددى التوقددد  )افتدددراضا بدددأن الع قدددات بدددين البياندددات موجدددودة ومسدددتمرةي ومددد   لدددك  سدددتعتمد 

قييم المدقق لمدى الفاعيية في ن    طأ قد يتسب   وحده ضو الإجرااات التحيييية المحددة عيى ت
 عند جمعو م  ا  طاا ا  رى  بوجود بيان  اطئ جوىري في البيانات الماليةي
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وقد ينون لينمو ج التنب ي غير المتطور نفس فاعيية الإجراا التحييييي فمث  عندما ينون ليمن أة 
بتة   ل الفترة  فعندىا قد يست دم المدقق ى ه البيانات عدداً معيناً من الموظفين بمعدلات دف  ثا

لتحديد التنالي  الإجمالية ليروات  ليفترة بدرجدة عاليدة مدن الدقدةي وبالتدالي تقدديم ضدلدة تددقيق  حدد 
البندددود اليامدددة فدددي البياندددات الماليدددة  وتقييدددل الحاجدددة رلدددى رجدددراا ا تبدددارات التفاصددديل عيدددى ن ددد  

ام المعدددلات التجاريدة المعتدر  بيدا عيددى نطداق واسد  )نيدوامش الددربا الرواتد ي نمدا يمندن اسدت د
 ندواع م تيفددة مددن من ددات البيد  بالتجائددةا ب ددنل فاعددل فدي الإجددرااات التحييييددة الجوىريددة لتقددديم 

 ضدلة لدعم معقولية القيم المسجيةي
تفاصددددديل  عنددددد وضدددد  وضداا الإجددددرااات التحييييددددة الجوىريددددة  سددددوااً لوحدددددىا ضو مدددد  ا تبددددارات ال

 باعتبارىا الإجرااات جوىرية وفقاً لمعيار التدقيق الدولي  ينبغي عيى المدقق: 
  ًتحديدددد م ئمدددة الإجدددرااات التحييييدددة الجوىريدددة المحدددددة لعمييدددات تأنيدددد معيندددة    ددد ا

بعددين الاعتبددار الم دداطر المقيمددة لي طددأ الجددوىري وا تبددارات التفاصدديل  رن وجدددت  
 لعمييات التأنيد ى هي

 يدددديم موثوقيددددة البيانددددات التددددي يضدددد  مددددن   ليددددا المدددددقق توقعددددات القدددديم ضو النسدددد  تق
المسجية     اً بعدين الاعتبدار المصددر وقابييدة المقارندة وطبيعدة وم ئمدة المعيومدات 

 المتوافرة والرقابة عيى العمييةي
  وضدددد  توقعددددات ليقدددديم ضو النسدددد  المسددددجية وتقيدددديم مددددا ر ا نانددددت التوقعددددات  ات دقددددة

لتحديددد ال طددأ الدد ي قددد يتسددب   وحددده ضو عنددد جمعددو مدد  ا  طدداا ا  ددرى   متناىيددة
 بوجود بيان  اطئ جوىري في البيانات الماليةي

  تحديددد قيمددة ضي فددرق فددي القدديم المسددجية عددن القدديم المتوقعددة المقبولددة دون المايددد مددن
 التحققي 

ي فمددث  قددد تقدددم الإجددرااات ان ا نددواع الم تيفددة لءجددرااات التحييييددة تقدددم درجددات تأنيددد م تيفددة
التحييييدة التدي تتضدمن تنبد  بالدد ل التدأجيري مدن مبندى مقسدم رلدى  دقق  مدن  د ل التعدر  رلددى 
ا سعار التأجيرية وعددد ال دقق وضسدعار ال داغرة منيدا  ضدلدة مقنعدة قدد تنفدي الحاجدة رلدى مايدد مدن 

منونات ب نل مناسد ي وعيدى التحقق من   ل ا تبارات التفاصيل   ريطة ضن يتم التحقق من ال
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     لك  قد يقدم حسدا  ومقارندة معددلات ىدامش الدربا الإجمدالي ضدلدة ضقدل رقناعدا  ولننيدا قدد 
 تعد ضدلة مساندة مفيدة ر ا است دمت بالاقتران م  رجرااات التدقيق ا  رىي

ات التفاصديل فدي وقد تعتبر الإجرااات التحيييية الجوىرية المحددة مناسبة ضيضاً عند رجدراا ا تبدار 
عميية التأنيد نفسياي عيى سبيل المثال  عندد حصدول المددقق عيدى ضدلدة تددقيق فيمدا يتعيدق بتأنيدد 
التقييم  رصدة ال مم المدينة  قد يطبق المدقق الإجرااات التحيييية عيدى اعمدار حسدابات العمد ا 

ديدد قابييدة تحصدديل قدة لتحبالإضدافة رلدى رجدراا ا تبدارات التفاصديل عيددى الإيصدالات النقديدة ال ح
 ال مم المدينةي

 تقييم دقة التوقعات.
من المسائل المتعيقة بتقييم المددقق حدول مدا ر ا ندان ممننداً وضد  توقعدات دقيقدة بمدا فيدو النفايدة  

لتحديد البيان ال اطئ التي يتسب   عند دمجو م  البيانات ال اطئة ا  رى  في احتدواا البياندات 
 ري:المالية عيى  طأ جوى

  دقددة التنبدد  بالنتددائج المتوقعددة مددن الإجددرااات التحييييددة الجوىريددةي فقددد يتوقدد  المدددقق قدددر
ضنبددر مددن الاتسدداق فددي مقارنددة ىددوامش الددربا الإجمددالي مددن فتددرة   ددرى عنددو فددي مقارنددة 

 المصاري  الا تيارية نمصاري  البحث ضو الإع ني
 المثدددال  قدددد تندددون الإجدددرااات  الحدددد الددد ي قدددد تندددون فيدددو المعيومدددات مجائدددةي فعيدددى سدددبيل

التحيييية الجوىرية  ات فاعيية ضنبر عند تطبيقيا عيى المعيومات الماليدة المتعيقدة بدأجااا 
فردية ليعميية ضو عيدى المعيومدات الماليدة لعناصدر المن دأة المتنوعدة  عمدا ىدي عييدو عندد 

 تطبيقيا عيى البيانات المالية ليمن أة ننلي
 ة وغيدددر الماليدددةي فقدددد يأ ددد  المددددقق بعدددين الاعتبدددار مدددا ر ا ناندددت تدددوافر المعيومدددات الماليددد

المعيومددددات الماليددددة نالمياانيددددات ضو التقددددديرات والمعيومددددات غيددددر الماليددددة نعدددددد الوحدددددات 
المنتجددددة ضو المباعددددة متددددوافرة  لوضدددد  الإجددددرااات التحييييددددة الجوىريددددةي وفددددي حددددال تددددوافر 

 ية المعيوماتيالمعيومات  يأ   المدقق بعين الاعتبار موثوق

ر ا ضظيددرت الإجددرااات التحييييددة التددي تددم ضدا ىددا وفقدداً ليدد ا المعيددار وجددود تقيبددات ضو ع قددات غيددر 
متسددقة مدد  المعيومددات ا  ددرى  ات الع قددة ضو م تيفددة عددن القدديم المتوقعددة بمقدددار نبيددر  ينبغددي 

 عيى المدقق التحقق عن مقل ى ه الفروق عن طريق:
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  الحصددددول عيددددى ضدلددددة تدددددقيق مناسددددبة ونافيددددة  ات ع قددددة بددددردود الاستفسددددار مددددن الإدارة و
 الإدارةي

 ضداا رجرااات تدقيق ض رى حسبما تتطيبيا الظرو ي 

 
 التوثيق

والادلددة  تنفيدد ىا التدددقيق التددي تددم  لإجددراااتتقددر معددايير التدددقيق ان التوثيددق ىددو السددجل الرئيسددي 
وينبغدي ان ي دمل التوثيدق ندل  يالمددققوالاسدتنتاجات التدي توصدل الييدا  عيييدا التي تم الحصول 

 وتقديم الراي النيائيي التدقيق عميية  لإنمالالمعيومات التي يعتبرىا المدقق ميمة 

مسددد ولية المدددددقق فدددي اعدددداد اوراق العمددددل  )وثدددائق التددددقيقا 235تنددداول معيدددار التددددقيق الدددددولي 
الظدرو  عندد  تفتضديياتدي لعمييات التدقيق والتي ت تي  من من أة الى ا درى حسد  الضدرورة ال

 يتطبيقيا عيى عمييات التدقيق

وادلة  تأديتيا  تالتدقيق التي تم لإجراااتمعيار توثيق اعمال التدقيق عيى انيا " سجل العر  و 
 دي والتدي قد"والاسدتنتاجات التدي توصدل الييدا المددقق عيييا التدقيق  ات الع قة التي تم الحصول 

 عمل في التدقيقيتسمى في بعض الاحيان اوراق ال

 اهداف عممية التوثيق:

 يتي ص ىد  المدقق في عميية التوثيق )اعداد اوراق العملا:

ا   يتقريدرهيعتمدد عييدو المددقق فدي  نأسداس وفي الوقدت المحددد ناٍ  ومناس مي  اعداد  ي1
يسدداعد اعددداد وثددائق تدددقيق نافيددة ومناسددبة فددي الوقددت المحدددد عيددى تعايددا جددودة عمييددة 

ل عمييدددة تقيددديم ادلدددة التددددقيق التددي تدددم الحصدددول عيييدددا قبدددل صدددياغة تقريدددر التدددقيق ويسدددي
 المدقق بصورتو النيائيةي

وليددة والمتطيبددات دتددوفر ادلددة عيددى الت طدديط واداا عمييددة التدددقيق وفقددا لمعددايير التدددقيق ال ي2
 يالقانونية والتنظيمية المعمول بيا

جموعدة مدن الاىددا  الا درى ال اصدة الدى م االتددقيق)وثدائق  235التددقيق الددولي  وا ار معيدار
 بعميية التوثيق وىي:

 مساعدة فريق العميية في ت طيط واداا عميية التدقيقي ي1
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عدددن الا دددرا  فدددي التوجيدددو والا دددرا  عيدددى المسددد ولون العمييدددة مسددداعدة اعضددداا الفريدددق  ي2
 لمتعيقة بالتدقيقيا وا  ا مس وليتيم التدقيق عمل 

 تحديد مس ولية فريق العميية عن اعماليمي ي3
 المستقبييةيالاحتفاظ بسجل ليمسائل  ات الاىمية المستمرة في عمييات التدقيق  ي4
 المساعدة من اجراا ا تبار رقابة الجودة عيى منات  و رنات التدقيقي ي5
ى امنانية اجراا فحوصات  ارجية وفقا ليمتطيبات القانونية والتنظيميدة والمتطيبدات الا در  ي6

 المعمول بياي

مدا  توثيدقيتعدين عيدى المددقق  ادا ىدا عند توثيق طبيعة وتوقيت ونطاق اجرااات التدقيق التي تدم 
 ييي:

 ال صائص المحددة لبنود او مسائل محددة تم ا تبارىاي - ض
 ال  ص ال ي قام بعمل التدقيق وتاريخ استنمال ى ا العملي -  
 ا ه وتاريخ ونطاق ى ه المراجعةيال  ص ال ي قام بمراجعة عمل التدقيق ال ي تم اد - ت
بما فدي  وغيرىم النقا ات التي تدور حول المسائل اليامة م  الادارة والمنيفين بالحونمة  - ث

والجيات التي  النقا ات ووقت حدوث ى ه  مناق تيا  لك طبيعة ى ه المسائل التي تمت 
 تمت مناق تياي

 منيا:العوامل  عيى مجموعة من يعتمد  نل ومحتوى ونطاق وثائق التدقيق

 حجم ومدى تعقيد المن أةي ي1
 طبيعة اجرااات التدقيق التي سيتم ادا ىاي ي2
 الجوىريةي للأ طااالم اطر المحددة  ي3
 اىمية ادلة التدقيق التي يتم الحصول عييياي ي4
 نطاق استثنااات محددةيطبيعة و  ي5
ام المينيدة ا  يعمدل توثيدق الاحند العمدل وتقيديم النتدائجي تأديدةالحنم الميني المستعمل في  ي6

الصدددادرة عدددن الامدددور والمسدددائل الميمدددة عيدددى تفسدددير اسدددتنتاجات المددددقق وتعايدددا جدددودة 
 الحنمي

 محتويات اوراق العمل:

ا  ض ددار المعيددار الددى قيددام المدددقق بقعددداد وثددائق التدددقيق النافيددة لتمنددين مدددقق  بيددر لا يميددك ضي 
 ارتباط سابق بعميية التدقيق من فيم ما ييي:



7 
 

  ونطاق رجرااات التدقيق التي تم ضدا ىا من ضجل الامتثال لمعدايير التددقيق طبيعة وتوقيت
 الدولية والمتطيبات القانونية والتنظيمية المعمول بياي

 نتائج رجرااات التدقيق التي تم ضدا ىا وضدلة التدقيق التي تم الحصول عييياي 
 تدي تدم التوصدل رلييدا فيمدا المسائل اليامة التي تن أ ضثناا عميية التدقيق  والاسدتنتاجات ال

يتعيدددددق بددددد لك وا حندددددام المينيدددددة اليامدددددة التدددددي تدددددم رصددددددارىا لددددددى التوصدددددل رلدددددى ىددددد ه 
 الاستنتاجاتي 

اعددداد وثددائق التدددقيق عيددى ورق او عيددى ورق النترونددي او وسدديية امنانيددة نمددا ا ددار المعيددار الددى 
 ما ييي: ميفات التدقيقا رى ومن الامثية التي تتضمنيا 

 قيقيبرامج التد 
 التحاليلي 
 م نرات القضاياي 
 مي صات ليمسائل الميمةي 
  والاقراراتي التأنيد طابات 
 قوائم التدقيقي 
 المراس ت )بما في  لك البريد الالنترونيا فيما يتعيق بالمسائل اليامةي 
 مي صات او نسخ من سج ت المن أةي 
 العقود الاتفاقيات اليامة والمحددةي 

ا  يوجدد منطدق محددد لندوع  التددقيق يتعيدق بعمييدة   ديانل عيى عمل ينبغي ان تحتوي اوراق الو 
بدالرغم مدن اتبداع مناتد  او  ميفدات اوراق العمل التي يتم اعدادىا في التددقيق وطدرق ترتيبيدا فدي 

وتنظديم اوراق العمدلي  ا  يدتم تقسديم اوراق العمدل مجموعدة  لإعداد رنات التدقيق لمناىج م تيفة 
 من الميفات وىي:

ا  يحتددوي ىدد ا الميدد  البيانددات التاري يددة والبيانددات والمعيومددات  ات الطبيعددة  الففدائم:الممففف  :اولا
ومدن الامثيدة عيدى ىد ه  ماليدة مدن سدنة   نثدرالمستمرة اي التي يستفاد المدقق منيدا عندد التددقيق 

 البيانات والمعيومات ما ييي:

  التأسديس و ديادة  لتأسديس انسخ من وثائق ال رنة التي يستمر التعامدل معيدا مثدل عقدد 
 يالطويية الاجل الاتفاقات والعقود الاساسي النظام 
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  تحييل الحسابات الميمدة  ات الاسدتمرارية ليسدنوات السدابقة التدي يمندن ان يسدتفاد المددقق
الاصددول  المسدداىمين حسددابات  الاجددل منيددا فددي السددنوات القادمددة  مثددل الددديون الطوييددة 

 الثابتة يييالخي
  وي ددددمل ال ددددرائط  الرقابددددة:المتعيقددددة بدراسددددة الرقابددددة الدا ييددددة وتقدددددير  طددددر المعيومددددات

انددواع الرقابددة واوجددو القصددور  الدا ييددة وقددوائم فحددص الرقابددة  التدددفق و ددرائط  التنظيميددة 
 في الرقابة الدا ييةي

  ويتضددمن النسدد   السددابقة:نتددائج الاجددرااات التحييييددة ال اصددة بعمييددات التدددقيق ليسددنوات
واجمددالي الرصدديد او الرصدديد  المدددقق تددم احتسددابيا مددن قبددل والنسدد  المئويددة التددي  الماليددة

ا  تسددداعد ىددد ه المعيومدددات المددددقق فدددي تحديدددد التغيدددرات غيدددر  ا تيددداره ال ددديري الددد ي تدددم 
العاديددة فددي ارصدددة السددنة الحاليددة عددن السددنوات السددابقة والتددي تحتدداج الددى اجددراا فحددص 

 معمقي

ل نل اوراق العمل ال اصة بالسنة التي يتم فييا اجدراا عمييدة التددقيق وت م الجاري:الممف  ثانيا:
 عيييا:والتي يمنن ليمدقق الاستفادة منيا ومن الامثية 

  يتم الاحتفاظ ببرنامج التدقيق في مي  منفصل لتحسين التنسديق والتنامدل فدي  التدقيق:برنامج
ات التدددقيق تقددوم بتضددمين عمييددة التدددقيق  عيددى الددرغم مددن ان بعددض مناتدد  و ددرننددل اجددااا 

ونيما تم تنفي  العمدل فدي عمييدة التددقيق يبددا  القسم العمل ال اصة بي ا  بأوراقنس ة نل قسم 
ان  منيداينل مدقق في تنفي  برندامج التددقيق مدن  د ل اداا الاجدرااات وتحديدد تداريخ الانتيداا 

دلدددي  عيدددى اداا عمييدددة  وجيدددد التنفيددد  يعدددد التصدددميمتضدددمين اوراق العمدددل لبرندددامج تددددقيق جيدددد 
 التدقيق عالية الجودةي

  يتضددمن بعددض المعيومددات ال اصددة بددالفترة الحاليددة والتددي ينددون ليددا طبيعددة  العامففة:المعمومففات
مي صددددات او نسدددددخ مددددن محاضدددددر  التددددددقيق وت ددددمل ىددددد ه المعيومددددات مدددددث  مدددد نرات  عامددددة 

ادراجيدا فدي الميد  الددائم   مي صات ليعقدود والاتفاقيدات التدي لدم يدتم الادارة اجتماعات مجيس 
 والاستنتاجات العامةي العمل تعييقات فحص اوراق  العميل م حظات حول المناق ات م  

 ا  ان سددجل الاسددتا  يعددد الاسدداس الدد ي يعتمددد فددي اعددداد القددوائم الماليددة ومددا  :ميففنان المراجعففة
ترصددديد  بعدددد ميددداان المراجعدددة الا عبدددارة عدددن ن ددد  بقددديم الارصددددة التدددي يدددتم الحصدددول عيييدددا

  وينبغدددي ان يرفدددق مددد  ميددداان المراجعدددة قائمدددة تفصدددييية )جددددولا لندددل حسدددابات سدددجل الاسدددتا 
رصيد ظاىر فيو   وى ا بدوره يدعم عمل المدقق ال ي تم ادااه والاستنتاجات التي تم التوصدل 
ان الييددا   ونمثددال عيددى  لددك ينبغددي يتسدداوى رصدديد النقديددة بددالقوائم الماليددة مدد  الرصدديد فددي ميددا 

  وسددينتج عددن تنفيدد  عمييددة التدددقيق المراجعددة واجمددالي التفاصدديل فددي الجدددول المرفددق بالنقديددة 
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  وال ي ي دي الى اثبات  لك في الجداول التفصدييية مدم يدنعنس اجراا تسوية في رصيد النقدية
 في الجدول المرفق ومياان المراجعة وقائمة المرنا الماليي

 ان اليد  من اعداد ى ه القيود ىدو عدرض  :(صحيح الاخطاءقيود التسوية واعادة التبويب )ت
فعندددما ينت دد  المدددقق وجددود  طددا جددوىري فددي السددج ت  مناسدد  المعيومددات الماليددة ب ددنل 

فيجدد  ان يددتم تصددحيا السددج ت المحاسددبية اولا  معددين او عدددم تسددجيل قيددد تسددوية المحاسددبية 
عيدى قيدود التسدوية وتصدحيا الا طداا التدي وينبغدي ا د  موافقدة العميدل  المالية ومن ثم القوائم 

 يتم اعدادىا من قبل المدقق واثباتيا في السج ت من قبل محاسبي العميلي
  يحتدوي جاند  نبيدر مدن اوراق العمدل عيدى توثيدق  دارجي يدتم التوصدل اليدو  الخارجي:التوثيق

 ونسخ الاتفاقيات ال اصة بالعميل  المصادقات بواسطة المدقق مثل الردود عيى 
  ي دددمل الجددداا الانبدددر مدددن اوراق العمدددل جدددداول تفصدددييية يعددددىا العميدددل او  الداعمفففة:الجفففداول

ويعدددد  الجدددداول ويدددتم اسدددت دام مجموعدددة مدددن  الماليدددة المددددقق لتددددعيم قيمدددة معيندددة فدددي القدددوائم 
اسددت دام النددوع الم ئددم فددي جاندد  محدددد فددي عمييددة التدددقيق امددرا ضددروريا لتوثيددق جددودة التدددقيق 

 الداعمة:وفيما ييي الانواع الرئيسية ليجداول  العمل   وراقىدا  الا رى وتحقيق الا
ا  يددتم  الاسددتا  يددتم اجددراا التحاليددل ليتعددر  عيددى حرنددة الحسددابات فددي سددجل  التحاليففل: -ض 

وعدددادة مددددا يوجدددد فددددي اوراق العمدددل ليجددددداول  معددددا الدددربط الارصددددة الافتتاحيددددة وال تاميدددة 
العمددل الا ددرى  وعددادة يسددت دم   وراقامنانيددة الرجددوع التحييييددة ا ددارات تسددت دم لتسددييل 

 القددددبض التحاليددددل ليحسددددابات التددددي تسددددتعمل عيددددى نحددددو نبيددددر  دددد ل السددددنة مثددددل اوراق 
 يالاجلالديون الطويية  الثابتة الاصول  فييا م صص الديون الم نوك  المدينون 

التدي يتندون منيدا  الجدداول عيدى التفاصديل الندوع مدنيحتدوي ىد ا  المدقق:قوائم مينان او  -  
 ر اجعدة وىدو ي تيد  عدن ميداان المرا الاسدتا  الرصيد ال تامي ليحسابات في دفتر سجل 
 الاستا يمن سجل  مأ و ةال تامية ان مياان المراجعة يحتوي عيى الارصدة 

وىددي عبددارة عددن جددداول يسددتعمييا المدددقق لددربط القدديم المسددجية بالسددج ت  القففيم:مطابقففة  -ج 
مثدددل مطابقدددة ن ددد  المصدددر  مددد  ارصددددة البندددك فدددي  عيومدددات ليممددد  مصدددادر ا دددرى 

ومطابقددددة ارصدددددة المدددددينين مدددد  المصددددادقات مددددن العمدددد ا  وتسددددوية ارصدددددة  السددددج ت 
 الدائنين م  قوائم الم ترياتي

ا  يحتددوي ىدد ا  التحييييددة  لءجددراااتتمثددل ىدد ه الا تبددارات اساسددا  المنطقيففة:الاختبففارات  -د 
ارصددة  ضحددندان ىنداك تحريد  فدي  ر اقق من تقييم مدا الجدول عيى معيومات تمنن المد

وعدددادة مدددا يسدددتعمل المددددقق ىددد ه  المحيطدددة العميدددل مددد  الا ددد  بنظدددر الاعتبدددار الظدددرو  
 الا تبارات عند تدقيق وتوثيق م صص الديون الم نوك في تحصييياي
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واسدتنتاج المددقق  والتحريفدات  الا تبدارات يوثدق ىد ا المي دص مددى  الاجراءات:ممخص  -ه 
لنتددددائج تنفيدددد  اجددددرااات محددددددة مثددددل نتددددائج المصددددادقات ليمدددددينين ومي ددددص الم حظددددات 

  بالم اونيال اصة 
يددتم تصددميم عدددد مددن الجددداول  ات الاغددراض ال اصددة  الداعمففة: اختبففارات المسففتندات -و 

مثدددل فحدددص المسدددتندات  ددد ل ا تبدددارات الرقابدددة  تنفيددد ىا لتوضددديا الا تبدددارات التدددي تدددم 
ولا يدددتم فدددي ىددد ه الجدددداول  الامندددي ة ليعمييدددات الماليدددة او ليفاصدددل والا تبدددارات الاساسدددي

تيددددد  الددددى فقددددط الددددى توثيددددق   نيدددداعددددرض الاجماليددددات ولا يددددتم ربطيددددا بدددددفتر الاسددددتا  
الا تبددارات التددي يددتم اجرا ىددا والنتددائج التددي يددتم التوصددل الييددا وبددالرغم مددن  لددك يجدد  ان 

 ا تبارهيابي او السيبي لييد  ال ي تم ي نر في الجداول بصورة قاطعة الاستنتاج الايج
يحتددددوي ىددد ا النددددوع مدددن الجددددداول عيدددى المعيومددددات عددددا ادلددددة التددددقيق مثددددل  المعمومفففات: -ا 

ومواانات الوقت وسداعات العمدل لددى العميدل والتدي يمندن الاسدتفادة  الضريبية الاقرارات 
 منيا في ادارة عميية التدقيقي 

 ممكية وسرية اوراق العمل
لعمددل التددي يددتم اعدددادىا مددن قبددل المدددقق  دد ل عمييددة التدددقيق بمددا فييددا تيددك تعددد اوراق ا 

بما فدي  لدك  الاوراق ولا يحق لاحد قانونا في ى ه  ليمدقق الاوراق التي تعد بواسطة العميل مينا 
العميددل الا فددي حالددة واحدددة فقددط وىددي حالددة الاسددتدعاا الرسددمي مددن المحنمددة لاسددت داميا ندددليل 

 لانتياا من عميية التدقيق يتم الاحتفاظ بيا ليرجوع الييا مستقب يقانونيي وعند ا

امددا مددا ي ددص السددرية فقددد اندددت قواعددد السددوك المينددي وا  قيددات المينددة عيددى ضددرورة  
الحصدول عيييدا  سدرية يدتموعدم الافصاح عن اي معيومدات  العميل الحفاظ عيى سرية معيومات 

 العميلياثناا اداا عميية التدقيق الا بموافقة 

 


