
﴿1﴾ 
 

 (16/2/2022)كان في  الذاتية آخر تحديث للسيرة

 C.V.السيرة الذاتية 

 

 

  العامة:المعلومات 

 مديـــن عبدالوهــــاب جبــــر خلف المشتت واللقبالرباعــي  الاسم .1
 أستاذ مساعد العلمــــــــياللقـــب  .2
 م25/8/2020 تاريخ الحصول على اللقب العلمي .3
 دكتوراه الشهـــــــــــــــــــــادة .4
 م5/6/2017 على الشهــــــادةتاريخ الحصــــول  .5
 فلسفة في العلوم السياحية العــــــامص ـالتخص .6
 بشريــــــةالمـــــــوارد الإدارة  الدقيــــقالتخصص  .7

8. 
ي تاريخ التعيين في وزارة التعلييم العيال  
 والبحث العلمي / الجامعة المستنصرية

 م2013/  4/  7

 .م(1986 /11/10غــــداد )ب  وتاريــخ الــــولادة محل .9
 متــزوج  الاجتماعيةالحالــة  .10
 (6/  د :  19/ ز :  342)م :  مجمع الاساتذة السكني/  سبع أبكاربغــــداد /  السكــــنعنـــوان  .11
 07706200362 الهاتــــفرقــــــــم  .12
 @Uomustansiriyah.edu.iqDr.Madyan البريــد الالكتروني .13

 

  والأكاديمي:العلمــي التحصيل 
 

 الدرجة التقدير الاختصاص الكلية الجامعة البلد الشهادة ت
الحصول تاريخ 

 على الشهادة

 5/6/2017 87.78 جيدجداً فلسفة في العلوم السياحية العلوم السياحية المستنصرية العراق دكتوراه .1

 17/1/2013 77.78 جيد السياحة وإدارة الفنادق علوم والاقتصادالإدارة  المستنصرية العراق ماجستير .2

 26/8/2009 89.93 جيدجداً علوم إدارة السياحة والاقتصادالإدارة  المستنصرية العراق بكالوريوس .3

 

  الوظيفي:التدرج 
 

 الفترة جهة التنسيب المناصب الإدارية ت

 لغاية الان 14/2/2021من  لوم السياحيةالجامعة المستنصرية / كلية الع معاون العميد للشؤون الإدارية .1

 30/6/2019إلى  2018/  8 /1من  رئاسة الجامعة المستنصرية مدير مكتب رئيس الجامعة .2

 15/7/2018إلى  9/10/2017من  الجامعة المستنصرية / كلية العلوم السياحية مدير شعبة الشؤون العلمية .3

 30/4/2017إلى 9/2016/ 21من  مستنصرية / كلية العلوم السياحيةالجامعة ال الموارد البشريةمدير شعبة  .4

 15/9/2015 إلى 12/3/2015من  الجامعة المستنصرية / كلية العلوم السياحية مقرر قسم  .5

 12/12/2013إلى  3/12/2013من  رئاسة الجامعة المستنصرية أمين مجلس جامعة / وكالة .6

 2/7/2014إلى  10/2013/ 8من  الجامعة المستنصريةرئاسة  مدير مكتب رئيس الجامعة .7

  

 :الألقاب العلمية وتاريخ الحصول عليها 
 

 رقم وتاريخ الامر الجامعي محل العمل في حينها الاستحقاقتاريخ  اللقب العلمي ت

 22/11/2020في  3716 الجامعة المستنصرية / كلية العلوم السياحية 25/8/2020 أستاذ مساعد .1

 18/6/2017فـــي  2263 الجامعة المستنصرية / كلية العلوم السياحية 5/6/2017 سمدر .2

 17/6/2013ي ـــف 1931 الجامعة المستنصرية / مكتب رئيس الجامعة 7/4/2013 مدرس مساعد .3

  



﴿2﴾ 
 

 (16/2/2022)كان في  الذاتية آخر تحديث للسيرة

 :أبرز اللجان المكلف بها 
 

 وصف اللجان  ت

 .2021 – 2020دراسي للعام ال في قسم السياحةمقرر وعضو لجنة الدراسات العليا  .1
 .مقرر وعضو لجنة الترقيات الفرعية في الكلية .2
 لتحديث وتطوير المناهج للتخصص العلمي الواحدعضو اللجنة الوزارية  .3
 الدولة افة وزاراتعضو اللجنة الوزارية المشكلة في مجلس الخدمة الاتحادي لغرض وضع استمارة تقييم الأداء في ك .4

 

 اصة بتقييم الاداءالمعلومات الخ: 
 

 معدل تقييم الاداء
 المعدل العام

 عدد سنوات التقييم أخر تقييم أداء أول تقييم أداء

 88.75 8 2020 - 2019العام الدراسي  2013 - 2012العام الدراسي 
 

 :المعلومات الخاصة بالسلم الوظيفي 
 

 وان الوظيفيالعن تاريخ الاستحقاق الراتب الاسمي المرحلة الدرجة الوظيفية

 مدرس جامعي أول 7/11/2021 533.000 الرابعة الرابعة

  بالخدمة الوظيفيةالمعلومات: 
 

 تم الحساب لغاية سنة شهر يوم تاريخ التعيين والمباشرة

7/4/2013 0 10 8 7/2/2022 
 

  خلال فترة عملي في وزارة التعليم العالي والبحث العلمي بها كُلفتُاللجان التي عدد: 
 

 العدد طبيعة اللجان ت
المجموع الكلي للجان 

 المكلف بها

 4 وزارية عدد اللجان المشكلة بموجب أوامر .1

161 

 37 عدد اللجان المشكلة بموجب أوامر جامعية .2
 100  عدد اللجان المشكلة بموجب أوامر إدارية من الكلية .3
 7 ةــــــعدد اللجان الإمتحاني .4
 3 ات العلياعدد لجان الدراس .5
 4 عدد لجان مناقشة طلبة الدراسات العليا .6
 6 لعلميعدد اللجان المشكلة بموجب أوامر إدارية داخلية من القسم ا .7

 

 :كتب الشكر والتقدير 
 

 العدد الجهة المانحة ت
المجموع الكلي لكتب الشكر 

 والتقدير

 5 السيد وزير التعليم العالي والبحث العلمي المحترم .1

92 
 43 السيد رئيس الجامعــــــــة المستنصرية المحتـــرم .2
 26 ــهبدرجتـــالسيد عميــــد الكليــــــة المحترم ومـن  .3
 18 كتب شكر وتقدير من جهــــــــــــــــات مختلفــــــة .4

 
 
 
 
 



﴿3﴾ 
 

 (16/2/2022)كان في  الذاتية آخر تحديث للسيرة

  عدد الاعمال التطوعية المشرف عليها والمثبتة بموجب أوامر إدارية 
 

 عمل تطوعي 14 الاعمال التطوعية الطلابية المشرف عليها  عدد
 

  والخبراتالمهـــارات: 
 

 .SPSSو Power pointو Excelو Wordلدي المهارات في استخدام برامج  .1 .1
 لــدي المهارة فـــي تنظيم وحفــظ البيانات الإداريـــــة المختلفـــة. .2 .2
 ةوالشؤون العلمي ــال الدراســـــــــات العليـــاالعمــــــــــــل فــــــي مجــــــ .3
 واللجان والقانونية الموارد البشرية الخبـرة في مجـال شـؤون  .4
 العمـــــــل فـــــي مجـــــال شــــؤون الطلبــــــــــــــــــــة .5

 

 التفاصيل الخاصة برسالة الماجستير واطروحة الدكتوراه: 
 

 أسم المشرف توراهعنوان أطروحة الدك
تقدير 
 الأطروحة

درجة 
 الأطروحة

تمكييييين المييييوارد البشييييرية فييييي أطييييار العلاقيييية بييييين   
قيييييادة التفيييياوض و إدارة ضييييغوا العمييييل / دراسيييية     

 دادتطبيقية في فنادق الدرجة الممتازة لمدينة بغ

  عبدالرضا علوان لأ. د. نوف
 قالعام: علوم السياحة وإدارة الفناد اختصاصهُ 
 الدقيق: إدارة الموارد البشرية اختصاصهُ 

 91 امتياز

 أسم المشرف الة الماجستيرــعنوان رس
تقدير 
 الرسالة

درجة 
 الرسالة

يف / أثر إدارة الثقافة التنظيمية في تغيير سيلو  الضي  
نية  دارسة تطبيقية في فنادق الدرجية الممتيازة فيي مدي   

 بغداد

 أ.د. فلاح تايه ذياب النعيمي
 الـــة الاعمإدارالعام:  اختصاصهُ 
 سلو  تنظيميالدقيق:  اختصاصهُ 

 

 91 امتياز

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



﴿4﴾ 
 

 (16/2/2022)كان في  الذاتية آخر تحديث للسيرة

 :العضوية في لجان المناقشات 
 

 عدد لجان المناقشات 
 المجموع الكلي

 الدكتوراه الماجستير

 4 لا يوجد 4

 أسم الطالب الصفة تاريخ المناقشة نوع البحث العنوان ت
 /الجامعة / الكلية 

 القسم

1. 

اسييييييتراتيجية التسييييييويق المركييييييب  
وتأثيرهيييييا فيييييي جيييييودة الخيييييدمات    
السيييياحية / دراسييية تطبيقيييية لعينييية 
ميين فنييادق الدرجيية الأولييى لمدينيية     

 بغداد.

رسالة 
 ماجستير

 عضواً 26/1/2021
مصطفى مؤيد 

 خليفة

الجامعييييييييييييييييييييييييييييييية 
المستنصييرية / كلييية 
العلييييوم السييييياحية /  

 الدراسات العليا

2. 

ات التدريبييية لإدارة تحديييد الاحتياجيي 
الموارد البشيرية فيي جيودة الخدمية     
السييياحية / دراسيية حاليية فييي فنييدق  

 بابل.

رسالة 
 ماجستير

 عضواً 20/4/2021
خضير عباس 

 عزيز

الجامعييييييييييييييييييييييييييييييية 
المستنصييرية / كلييية 
العلييييوم السييييياحية /  

 الدراسات العليا

3. 

تيييأثير الإدارة الإلكترونيييية للميييوارد   
البشييييييرية فييييييي تحقيييييييق النجيييييياح   

سييتراتيجي للمنظمييات السييياحية / الا
دراسييييية اسيييييتطلاعية لعينييييية مييييين   

 شركات السفر والسياحة.

رسالة 
 ماجستير

 رشا جبار بنيان عضواً 22/9/2021

الجامعييييييييييييييييييييييييييييييية 
المستنصييرية / كلييية 
العلييييوم السييييياحية /  

 الدراسات العليا

4. 

اخلاقييييييييييات المهنييييييييية للعييييييييياملين  
بالمنظميات السيياحية و تأثيرهيا فييي    

جتماعييييية / دراسيييية المسييييؤولية الا
اسيتطلاعية فييي الشييركات السييياحية  

 في مدينة كربلاء

رسالة 
 ماجستير

 عضواً 20/12/2021
حسين كاظم 

 بجاي

الجامعييييييييييييييييييييييييييييييية 
المستنصييرية / كلييية 
العلييييوم السييييياحية /  

 الدراسات العليا

 

 :الاشراف العلمي 
 

 عدد الرسائل والاطاريح المشرف عليها 
 المجموع الكلي

 هالدكتورا الماجستير

 4 لا يوجد 4

 الجامعة / الكلية / القسم والسنة أسم الطالب نوع البحث العنوان ت

1. 
 تييأثير مهييارات التوافييق التنظيمييي فييي العلاقييات 

/ دراسيية تطبيقييية لعينيية ميين فنييادق   التسييويقية
 لمدينة بغداد. الممتازةالدرجة 

رسالة 
 ماجستير

 ليث لؤي لطيف بطرس
2021 

ليييييية الجامعييييية المستنصيييييرية / ك 
 العلوم السياحية / الدراسات العليا

2. 

إعييادة هندسيية المييوارد البشييرية وتأثيرهييا فييي    
/  تحقيق الفاعلية التنظيمية للشركات السيياحية 

دراسة استطلاعية لعينية مين شيركات السيياحة     
 والسفر في مدينة بغداد

رسالة 

 ماجستير
 محمد محمد فاخر
2022 

الجامعييييية المستنصيييييرية / كليييييية   
 قسم السياحةسياحية / العلوم ال

3. 
تحقيييق تقنيييات التييدريب الحديثيية و تأثيرهييا فييي 

ئية  / دراسة استطلاعية في الهي الابداع الإداري
 العامة للأثار والتراث

رسالة 

 ماجستير
 فاضل مشتاق باسم
2022 

الجامعييييية المستنصيييييرية / كليييييية   
 قسم السياحةالعلوم السياحية / 

4. 
زام يرهُ فيي الالتي  وتأثاستقطاب الموارد البشرية 

فييييي هيئيييية   ةالتنظيمييييي / دراسيييية اسييييتطلاعي  
 السياحة

رسالة 
 ماجستير

 أحمد رحمن فتاح أحمد
2022 

الجامعييييية المستنصيييييرية / كليييييية   
 قسم السياحةالعلوم السياحية / 

 
 



﴿5﴾ 
 

 (16/2/2022)كان في  الذاتية آخر تحديث للسيرة

 :المؤتمرات 
 

 إن وجدت عنوان الورقة أو البحث طبيعة المشاركة عنوان المؤتمر ت

1. 
عية  عشر لكلية الطب في الجام المؤتمر العلمي الثاني

يييييوم الخميييييس الموافييييق  أقيييييم الييييذيالمستنصييييرية 
23/3/2017 

 باحث
إدارة المستشفيات بين تطلعات المستقبل 

 .وتحديات الحاضر

2. 
الميييييييؤتمر اليييييييدولي السيييييييابع لضيييييييمان الجيييييييودة     
 والاعتميييياد الاكيييياديمي فييييي جامعيييية الكوفيييية والييييذي 

 28/3/2019-27بتاريخ   أقيم

 باحث

متطلبات تحقييق الحوكمية الاكاديميية كميدخل     
لتحسين جيودة التعلييم العيالي / دراسية حالية      

 في كلية الطب/ الجامعة المستنصرية

3. 
عقيد  المؤتمر الأول للسياحة بين الواقع والطموح المن

 25/3/2019في كربلاء المقدسة بتاريخ 
 لا توجد عضو لجنة تحضيرية

4. 
الامييين القيييانوني فيييي ظيييل الظيييروف القانونيييية   مبيييدأ 

مين خيلال    5/6/2022المعاصرة اليذي يقيام بتياريخ    
 يةتنظيم مركز المستنصرية للدراسات العربية والدول

 توجدلا  علمية  لجنةعضو 

 

 :تقييم الأبحاث العلمية 
 

 عدد الأبحاث التي جرى تقييمها
 المجموع

 الأبحاث الخارجية الأبحاث الداخلية

8 1 9 

 الجهة المرسلة  سنة التقييم عنوان البحث ت

1. 
قييييياس الييييدعم التقنييييي فييييي قسييييم تكنولوجيييييا المعلومييييات  

 .السياحي بالهيئة العامة للسياحة
2020 

 مجلة المستنصرية للدراسات العربية والدولية
 جامعة المستنصرية.ال /

2. 
 ن داخيل تأثير المناخ التنظيمي في المرونة النفسية للعياملي 

ة المنظمييات السييياحية / دارسيية تطبيقييية فييي فنييادق الدرجيي 
 الممتازة لمدينة بغداد

2020 
 مجلة المستنصرية للدراسات العربية والدولية

 .الجامعة المستنصرية /

3. 
ر لاميين والاسييتقرا دور التجديييد الاسييتراتيجي فييي تحقيييق ا  

الييوظيفي ميين خييلال تيييدريب وتطييوير المييوارد البشيييرية /      
 دراسة حالة في مقر وزارة النقل العراقية.

2020 
 مجلة المستنصرية للدراسات العربية والدولية

 .الجامعة المستنصرية /

4. 
دور الصيييييحة التنظيميييييية واثرهيييييا فيييييي تحقييييييق النجييييياح  

ية لموارد البشير الاستراتيجي / بحث استطلاعي لعينة من ا
 نموذجاً(إفي الجامعات العراقية )جامعة النهرين 

2021 
 مجلة المستنصرية للدراسات العربية والدولية

 .الجامعة المستنصرية /

5. 

تقيييييم دور المواقيييع الإلكترونيييية فيييي التسيييويق للمقصيييد      
للطالييب  )أطروحيية دكتييوراه(  السييياحي والاثييري فييي بابييل  

نصييورة فييي جمهورييية   علييي عبيييد مجييرن ميين جامعيية الم   
 .مصر العربية

2021 
ة وزارة التعليييم العييالي والبحييث العلمييي / دائيير   

 البعثات والعلاقات الثقافية

6. 
داء تييأثير عمليييات إدارة المعرفيية السييياحية فييي تطييوير الأ   

 الوظيفي / دراسة تطبيقية على هيئة السياحة
2021 

 مجلة المستنصرية للدراسات العربيية والدوليية  
 .عة المستنصريةالجام /

7. 
ميييية قيييياس العلاقييية التكامليييية بيييين السياسييية الماليييية والتن

 2018 - 2004السياحية في العراق للفترة من 
 لجنة الترقيات المركزية في جامعة كربلاء 2021

8. 
تحلييييل العواميييل الميييؤثرة فيييي سيييلو  السيييائح والخدمييية       
ء السياحية للفنيادق فيي الدرجية الأوليى فيي محافظية كيربلا       

 المقدسة.
 لجنة الترقيات المركزية في جامعة كربلاء 2021

9. 
 كوجهية دور القطاع السياحي في محافظة كربلاء المقدسة 

 وذجاًللسياحة العلاجية دراسة تحليلية لمستشفى الكفيل نم
 لجنة الترقيات المركزية في جامعة كربلاء 2021
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 (16/2/2022)كان في  الذاتية آخر تحديث للسيرة

  المنشورة:البحوث 
 

عدد البحوث 
 المنشورة في

 جلات المحليةالم

عدد البحوث المنشورة 
 في المجلات العربية

عدد البحوث المنشورة 
 في المجلات العالمية

عدد البحوث المنشورة 
 في مجلات المستوعبات

المجموع الكلي للأبحاث 
 المنشورة

 11 لا يوجد 4 لا يوجد 7

 معلومات النشر عنوان البحث ت

1. 
 /سيييلو  الضييييف  علاقييية إدارة الثقافييية التنظيميييية بتغييييير 

دراسيية تطبيقييية فييي فنييادق الدرجيية الممتييازة فييي مدينيية        
 بغداد)بحث مستل من رسالة الماجستير(

لجامعيية / ا الاقتصييادكلييية الإدارة و  / والاقتصييادمجليية الإدارة 
 .353 - 336ص: 2013لسنة  97المستنصرية بالعدد 

2. 

تييييأثير وظييييائف إدارة ضييييغوا العمييييل فييييي أبعيييياد تمكييييين   
جييية البشيييرية / دراسييية تطبيقيييية فيييي فنيييادق الدر الميييوارد 

الممتييييازة لمدينيييية بغييييداد )بحييييث مسييييتل ميييين أطروحيييية      
 الدكتوراه(

و  كليييية الإدارة / والاقتصيييادقبيييول النشييير فيييي مجلييية الإدارة   
ميرقم  / الجامعة المستنصرية أعلاه بموجيب كتابهيا ال   الاقتصاد

 .2017 /2/  19في  14

3. 
ادر ضيغوا العميل /   علاقة خصيائص قييادة التفياوض بمصي    

داد دراسية تطبيقييية فييي فنييادق الدرجية الممتييازة لمدينيية بغيي  
 )بحث مستل من أطروحة الدكتوراه(

و  كليييية الإدارة / والاقتصيييادقبيييول النشييير فيييي مجلييية الإدارة   
ميرقم  / الجامعة المستنصرية أعلاه بموجيب كتابهيا ال   الاقتصاد

 .2017 /2/  19في  15

4. 

دارة ضيييغوا العميييل / دراسييية  علاقييية قييييادة التفييياوض بييي   
ث تطبيقييية فييي فنييادق الدرجيية الممتييازة لمدينيية بغييداد)بح     

 مستل من أطروحة الدكتوراه(

ن مي والإداريية   الاقتصيادية قيد النشير فيي مجلية الغيري للعليوم      
 قبييول استحصييالتييم  الكوفيية.جامعيية  والاقتصييادكلييية الإدارة 

 / 16 فيي  398النشر في المجلة أعلاه بموجب كتابها المرقم 
2/ 2017 

5. 

 /تييأثير إدارة ضييغوا العمييل فييي تمكييين المييوارد البشييرية     
داد دراسية تطبيقييية فييي فنييادق الدرجية الممتييازة لمدينيية بغيي  

 )بحث مستل من أطروحة الدكتوراه(

ن مي والإداريية   الاقتصيادية قيد النشير فيي مجلية الغيري للعليوم      
 ولقبيي استحصييالتييم  الكوفيية.جامعيية  والاقتصييادكلييية الإدارة 

/  16فيي   397النشر في المجلة أعلاه بموجب كتابها المرقم 
2/ 2017 

6. 

The Management of the Marshes of 
Thigar Governorate in the South of 
Iraq and their Importance in 
Improving the Process of Tourist 
Development 

Arabian Journal of Business and 
Management Review ISSN: 2223-5833 / 
Volume 7 • Issue 5 • 1000324 / 2017. 

7. 

ي تييييأثير الأداء اللامركييييزي فييييي تعزيييييز الالتييييزام التنظيميييي
للميييوارد البشييييرية / دراسيييية تطبيقييييية فييييي معهييييد الإدارة  

 التقني. 

عيية مقبييول للنشيير فييي مجليية كلييية الإدارة والاقتصيياد فييي الجام 
فييييييي  21مييييييرقم المستنصييييييرية بموجييييييب كتيييييياب المجليييييية ال

ميين 2019/آذار/  118ونشيير البحييث فييي العييدد   6/3/2019
 المجلة.

8. 
دة متطلبات تحقيق الحوكمة الاكاديمية كمدخل لتحسين جيو 
ة التعليييم العييالي / دراسيية حاليية فييي كلييية الطييب/ الجامعيي       

 المستنصرية

دة بحث منشور في وقائع المؤتمر الدولي السابع لضمان الجو
اريخ في جامعية الكوفية واليذي سييقام  بتي     والاعتماد الاكاديمي 

27-28/3/2019   

9. 

The Important of Organizational 
Justice as an intermediate variable 
between the academic leadership and 
Quality International Performance. An 
Exploratory Study of Academic 
Leader’s opinion in a sample of 
tourism Education Institution in Iraq. 

Opocion,Ano 35,Especial N22 ,2019 

10. 
The integrated approaches: Quality 
improvement and Ergonomics. A case 
study in Babylon Hotel /Baghdad 

Journal of Xi’an University of 
Architecture &Technology ,vol XII,Issue 
III,2020 

11. 

KWNOLDEGE MANAGEMENT IN THE 
IRAQI TOURISM SECTOR: FROM THE 
POINT OF VIEW OF THE SIX KNOWS 
KNWOLDEG. 

International Journal of Psychosocial 
Rehabilitation Vol. 24, Issue 08,2020 
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 كُلفت بتدريسها في الدراسات العليالمواد ا: 
 

 محل التدريس الدراسة العام الدراسي حلةالمر المادة الدراسية ت

ت
دا
ح
لو
 ا
دد
ع

 

 الماجستير حلقة نقاشية .1
2020 – 2021 
2021 - 2022 

 الكورس الثاني
كلية العلوم السياحية / 
 2 قسم الدراسات السياحية

 

 الأولية:في الدراسات  لمواد التي درّستهاا 
 

 التدريس محل الدراسة العام الدراسي المرحلة المادة الدراسية ت

ت
دا
ح
لو
 ا
دد
ع

 

 الصباحية تالدارسا 2015 – 2014 الرابعة المرحلة الإمداداتإدارة  .1
كلية العلوم السياحية / 

 الدراسات الفندقيةقسم 
2 

 الدراسات الصباحية 2015  – 2014 الأولى المرحلة مبادئ السياحة .2
كلية العلوم السياحية / 
 قسم الدراسات الفندقية

2 

 الأولى المرحلة لأعمالإدارة ا .3

 والمسائيةالصباحية  2016  – 2015
كلية العلوم السياحية / 

 الدراسات الفندقيةقسم 

 والمسائيةالصباحية  2017 - 2016 2
كلية العلوم السياحية / 

 الدراسات الفندقيةقسم 

 الدراسات الصباحية 2018 - 2017
كلية العلوم السياحية / 

 دقيةالدراسات الفنقسم 

 الدراسات الصباحية 2016 - 2015 المرحلة الثالثة إدارة المكاتب السياحية .4
كلية العلوم السياحية / 

 الدراسات الفندقيةقسم 
2 

 والمسائيةالصباحية  2017 - 2016 المرحلة الرابعة الأعلام السياحي .5
كلية العلوم السياحية / 

 الدراسات الفندقيةقسم 
2 

 2019 - 2018 المرحلة الرابعة ةصناعة الضياف .6
 الدراسات الصباحية

 الفصل الاول
كلية العلوم السياحية / 

 الدراسات الفندقيةقسم 
2 

 2020 -2019 المرحلة الثانية أدارة التسويق .7
 الصباحية والمسائية

 الفصل الاول
كلية دجلة / قسم 
 إدارة الاعمال

3 

 الصباحية ةالدارس 2020 - 2019 المرحلة الاولى إدارة الاعمال .8
كلية العلوم السياحية / 

 الدراسات السياحيةقسم 
2 

 2020 - 2019 الثالثةالمرحلة  دراسة الجدوى .9
 الدراسة الصباحية
 شعبة )أ( و )ب(

كلية العلوم السياحية / 
 2 قسم الدراسات السياحية

 المرحلة الرابعة إدارة الموارد البشرية .10
2020 – 2021 
2021 - 2022 

 الدراسة الصباحية
كلية العلوم السياحية / 
 2 قسم الدراسات السياحية
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 والورش الدورات: 
 

 أسم الدورة ت
طبيعة 
 المشاركة

 مكان انعقادها
تاريخ انعقاد 

 الدورة

1. 
والأداء البشرية في قسم ضمان الجودة  التنمية
 الجامعي

 مشار 
رئاسة الجامعة المستنصرية / قسم 

 يلجودة والأداء الأكاديمضمان ا
26/6/2014 

2. 
 موضوع في التدريب لممارسة الدبلوم شهادة
 بللتدري العالمية الأكاديمية من الذاتية التنمية

 والاستشارة
 مشار 

رئاسة الجامعة المستنصرية / قسم 
 يضمان الجودة والأداء الأكاديم

26/6/2014 

 مشار  الترقية العلمية في الحاسوب  .3
الإلكتروني / الجامعة لحاسبة مركز ا

 المستنصرية
29/6/2014 

 
 
 
 
 


